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খব  
  

 
য কান দেশর অথৈনিতক ি িতশীলতা এবং অথৈনিতক উ য়েনর লে  উৎপাদনশীলতা ি র কান িবক  

নই । বাংলােদেশর মত ম ঘন দেশ বকার  এবং দির তা িনরসেনর জ  েয়াজন মানব স দ উ য়ন, উৎপাদনশীল 

বা Productive কমসং ান, িমক মািলক স ক ও ন িত  সমাজ ব া । এ িবষয়স হ িবেবচনায় রেখ 

উৎপাদনশীলতা ি  করা একা  অপিরহায । বাংলােদেশ অথৈনিতক উ য়েনর জ  িবিভ  পিরসের উৎপাদনশীলতা 

িবষয়ক িশ েণর মা েম এনিপও দ  জনবল ি র য়াস চািলেয় যাে  । দেশ িব মান জনবল ও সীিমত স েদর 

ু বহােরর মা েম দেশর অথৈনিতক ি িতশীলতা আনয়ন করা স ব । িনিদ  সময় সীমার মে  পিরকি ত 

ল েক বা েব প িদেত হেল অথনীিতর সকল খােত উৎপাদনশীলতা ি  করা একা  েয়াজন । এ ল েক সামেন 

রেখ এনিপও বাংলােদেশ জাপান  এিশয়ান াডাক িভ  অগানাইেজশেনর (এিপও'র) কায মসহ এর দনি ন 

কায ম বা বায়ন ও পিরচালনা কের আসেছ। 

  

সরকার ঘািষত পক  ২০২১ অ যায়ী িশ স  বাংলােদশ িবিনমােণর জ  উৎপাদনশীলতা আে ালন বগবান 

করা একা  অপিরহায । জাতীয় পযােয় এর  উপলি  কের মাননীয় ধানম ী জনেন ী শখ হািসনা ২ অে াবরেক 

জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ঘাষণা কেরেছন । এ  উৎপাদনশীলতা ি র ে  সরকােরর সেবা  পযােয়র আ িরকতা 

ও সমথেনর ইি ত বহন কের । আশা কির এ িতেবদেনর মা েম সংি  সকল মহল বাংলােদেশর অথৈনিতক উ য়েন 

উৎপাদনশীলতা কায ম বা বায়েনর িবষেয় ধারণা লাভ করেত স ম হেব ।  

 
 
 
 
 

ড. মাঃ নজ ল ইসলাম 
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বািষক িতেবদন ২০১৪-১৫ 
 

থম সং া 
 

 
 

কাশনায়ঃ াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও) 
 
 
 
স াদনায়ঃ  
  

১। মাছাঃ আিবদা লতানা 
 

 ২। জনাব মাঃ আিম ল ইসলাম 
  
 
 
 
 
 
সািবক সহেযািগতায়ঃ 
 

 ১। জনাব মাঃ ফজ ল মাহ দ 
 

           ২।  জনাব মাঃ শহীদ উি ন  
 

৩। শারমীন আ ার 
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চীপ  
 

িমক 
নং 

িবষয়ব  া নং 

১.০ িত ােনর পিরিচিত ০৮ 

১.১ এনিপও ি র পট িম ০৮ 

১.২ িমশন ও িভশন ৮-৯ 

১.৩ উে  ও মৗিলক কমকা   

২.০ এনিপও'র সাংগঠিনক কাঠােমা ও জনবল  

২.১ এনিপও'র অগােনা াম ১০-১১ 

২.২ বতমান ও সািবক পিরচালক ে র তািলকা  ১২ 

২.৩ এনিপও'র জনবল ১২ 

২.৪ কমকতােদর পিরিচিত ও মাবাইল ন র ১৩-১৪ 

৩.০ এনিপও'র ব াপনা ও কাযাবিল  

৩.১ এনিপও'র ব াপনা  ১৫ 

৩.২ এিপও'র কায ম ১৬-১৮ 

৩.৩ উৎপাদনশীলতা িদবস ১৯-২০ 

৩.৪ াশনাল াডাক িভ  এ  কায়ািল  এি েল  এওয়াড ২১-২৩ 

৩.৫ উ য়ন ক  ২৪ 

৩.৬ আপে েডশন অফ এনিপও ২৪ 

৪.০ এনিপও'র িবগত প চ বছেরর কায ম ২৫ 

৫.০ আিথক ত  ২৬ 

৬.০ ত  অিধকার আইন ২০০৯ এর আেলােক ত  াি  সং া  ২৭-৩২ 

৭.০ িস েজন চাটার ৩৩-৩৬ 



 

8 
 

 
৮.০ ফেটা ালাির ৩৭-৪০ 

 
  
  
এনিপও ি র পট িম: 
 

জাতীয় অথৈনিতক উ য়েন িশ ায়েনর কান িবক  নই। একইভােব  িশ ায়ন িনি ত করার লে  

উৎপাদনশীলতা উ য়েনর কান িবক  নই। িশ  িবকােশর জ  যমন ন ন িশ  কারখানা ি র েয়াজন , তমিন এ 

সকল কারখানার দ তা ও নাফা ি  কের লাভজনক িত ােন পা েরর জ  উৎপাদনশীলতা ি ও একা ভােব 

অপিরহায। তাই দেশর উৎপাদনশীলতা কায ম ুভােব পিরচালনার লে  ১৯৮২ সােলর িডেস র মােস ম ও 

জনশি  ম ণালেয়র অধীেন "জাতীয় ম উৎপাদনশীলতা পযেব ণ ও পিরিনয় ণ ক  (এনিসএম এল িপ) " নােম 

এক  উ য়ন ক  হীত হয়। কে র েত দ র   ম উৎপাদনশীলতা পযেব ণ ও পিরিনয় ণ এর মে  

সীমাব  িছল। িক  সমেয়র াপেট এর কমকা   ম উৎপাদনশীলতা পিরমােপর মে  সীমাব  না রেখ সামি ক 

উৎপাদনশীলতা পিরমােপর মে  িব ার লাভ কের এবং ক র নাম পিরবতন কের "বাংলােদশ উৎপাদনশীলতা ক  

(িবিপিস)" রাখা হয়। সবেশেষ ১৯৮৯ সােল উৎপাদনশীলতা িবষয়ক কমকাে র  অিধকতর অ ধাবন কের 

"বাংলােদশ উৎপাদনশীলতা ক " ক েক উ য়ন খাত হেত সরকােরর িনয়িমত রাজ  বােজেট ানা র বক ম ও 

জনশি  ম ণালয় হেত " াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও)" নােম িশ  ম ণালেয়  করা 

হয়।েদশ াপী উৎপাদনশীলতা স েক সেচতনতা ি , উৎপাদনশীলতা উ য়ন কম চী নয়ন ও বা বায়নসহ ব খী 

কায েমর মা েম উৎপাদনশীলতা ি  তথা অথৈনিতক উ য়ন রাি ত করার লে  এনিপও কায ম পিরচালনা কের 

আসেছ। এনিপও আমােদর দেশর একমা  িত ান যা সরকােরর উৎপাদনশীলতা নীিত ণয়ন ও বা বায়েনর কাজ কের 

থােক। 

 সরকার িষ খাতসহ অথনীিতর সকল ে  উৎপাদনশীলতা ি র মা েম অথৈনিতক উ য়েনর গিত রাি ত 

করার লে  িনরলস েচ া চািলেয় যাে । এনিপও এ কােজ সরকারেক সহেযািগতা করেছ। এছাড়া  এিপও'র সদ  

দশস েহর উৎপাদনশীলতা উ য়েনর বা ব অিভ তা ও কম চী কােজ লাগােনার লে  এিশয়ান াডাক িভ  

অগানাইেজশন (এিপও’র) এর ফাকাল পেয়  িহেসেব এনিপও কাজ কের থােক। 
 

পক  (Vision):  
 উৎপাদনশীলতার উ য়েন বাংলােদেশর ধান ন দানকারী িত ান । 

অিভল  (Mission)  : 

িশ ণ  ,পরামশ ,গেবষণা এবং উ য়ন লক িবিভ  কায েমর মা েম দীঘ এবং  পযােয় উৎপাদন এবং ণগত 
প িতর উ য়ন এবং িতেযািগতা লক সবা দান । 
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এনিপও ‘র উে ঃ  
 

)ক(  দেশর জনসাধারেণর মে  উৎপাদনশীলতা সেচতনতােবাধ ি  করার লে  েমাটার এর িমকা 
পালন করা; 

 

)খ(  জাতীয় অথনীিতর িবিভ  খােত উৎপাদনশীলতা ি র লে  িশ  কারখানা ও িত ােনর ব াপনা 
ক প  ,কমকতা  ,কমচারী ও িমক দর  জ  িনয়িমতভােব উৎপাদনশীলতা িবষয়ক িশ ণ কম চী 
পিরচালনা করা; 

 

)গ(  িশ  কারখানা ও িত ােন উৎপাদনশীলতার গিতধারা স ত রাখার লে  পরামশ সবা বা 
কনসালেট ী দােনর মা েম ক াটািল  িহসােব দািয়  পালন করা; 

 

)ঘ(  উৎপাদনশীলতা উ য়েনর লে  যথাযথ কলােকৗশল উ াবন ও নীিতমালা ণয়েন সরকারেক পরামশ 
দান করা; 

 

)ঙ(  বাংলােদেশ এিপও এর উৎপাদনশীলতা উ য়ন িবষয়ক িবিভ  কম চী বা বায়েন ফাকাল পেয়  এর 
দািয়  পালন করা । 

 

 

এনিপও ‘র মৗিলক কমকা ঃ  
 

 জাতীয় অথৈনিতক ি  অজেন  উৎপাদনশীলতা উ য়েনর  অপিরসীম এবং ইহা িথবী াপী ী ত। 
কারখানা /িত ানসহ সকল অথৈনিতক কমকাে  উৎপাদনশীলতা উ য়েনর  মা েম জাতীয় অথনীিতর ি  অজন 
স ব। এই লে  এনিপও িনে বিণত কাযাবলী িনয়িমত স াদন কের থােকঃ 
 

ক. উৎপাদনশীলতা  উ য়েনর জ  সেচতনতা ি  ও উ ু করণ; 

খ. উৎপাদনশীলতার উপর িশ ণ পিরচালনা; 

গ. উৎপাদনশীলতা িবষয়ক জিরপ ও সমী া এবং গেবষণা কায ম পিরচালনা; 

ঘ. উৎপাদনশীলতা ত  ভা ার গঠন ও স করণ; 

ঙ. উৎপাদনশীলতা িবষেয় উ ু করেণর জ  চার সাম ী তরী ও িবতরণ; 

চ. উৎপাদনশীলতা উ য়েন কনসালেট ী সবা দান; 

ছ. কারখানা  /িত ান পযােয় উৎপাদনশীল তা উ য়ন কাষ গঠন ও ইহার কায েম সহায়তা করা; 

জ. উৎপাদনশীলতা িবষেয় ান ও অিভ তা িবিনমেয়র জ  সিমনার /কমশালা/আেলাচনা সভা র   
আেয়াজন করা; 

ঝ. উৎপাদনশীলতা পিরমােপর িনণয়ক উ াবন; 

ঞ. কারখানা পযােয় ম রীর সিহত উৎপাদনশীলতার যাগ  াপেন প িতগত উপায় িনণেযর াপাের 
সমী া পিরচালনা ও সরকারেক পরামশ দান করা; 

চ. টািকও  এিশয়ান াডাক িভ  অগানাইেজশন )এ িপও( এর কম চী বা বায়েনর লে  আ জািতক 
িশ ণ ,সিমনার ,কমশালা , ◌ািড িম ং  ,টকিনক াল এ পাট সািভস ইত ািদ কমকা  বাং লােদেশ 

পিরচালনা ও বা বায়ন করা এবং 
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ছ. এিশয়ান াডাক িভ  অগানাইেজশন )এিপও (এর উৎপাদনশীলতা উ য়ন িবষয়ক কম চী বা বায়েন 

বাংলােদেশ ফাকাল পেয়  এর দািয়  পালন করা । 
 

এনিপও'র অগােনা াম 

াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও) 
িশ  ম ণালয়  

সাংগঠিনক কাঠােমা (T O & E)    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পিরচালক ৬৭ 
জনবল-৩ 
১পিরচালক 
১স টিলিপকার কাম কি ঃ 
অপাঃ 
১অিফস সহায়ক 
 

-পিরচালক 
জনবল-৩ 
১ -পিরচালক 
১স ট- াঃ কাম কি ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস সহায়ক 

উঃ গঃ কঃ 
(রসায়ন িশ )  

উঃ গঃ কঃ 
( েকৗশল িশ )  

উঃ গঃ কঃ  
(ব  িশ ) 

উঃ গঃ কঃ 
(পাট িশ ) 

উঃ গঃ কঃ 
( সবা খাত) উঃ গঃ কঃ 

(িচিন-খা  , -ও র িশ ) 
 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ ত াঃ 
১স ট- া িরক 
    কাম কি ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ ত াঃ 
১স ট- া িরক 
    কাম কি ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ ত াঃ 
১স ট- া িরক 
    কাম কি ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ ত াঃ 
১স ট- া িরক 
    কাম কি ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ ত াঃ 
১স ট- া িরক 
    কাম কি ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ ত াঃ 
১স ট- া িরক 
    কাম কি ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

শাসিনক কমকতা এ ািসসেট  া ামার 
(আইিস  সল) 

জনবল-১ 
১ এ িসস া  া ামার  
  

জনবল-১৭ 
১ শাসিনক কমকতা 
১ িহসাব র ক 
১ সহকারী লাইে রীয়ান 
১ উ মান সহকারী 
১ টিলেফান অপােরটর 
১ অিফস সহকারী কাম কি উটার া িরক (store-in-
charge) 
১ অিফস সহকারী কাম কি উটার া িরক  
      (despatch-in-charge) 
১ অিফস সহকারী কাম কি উটার া িরক  
      (general administration) 
১ অিফস সহকারী কাম কি উটার া িরক  
       (personnel administration) 
১ িবল াক 
১ ফেটাকিপ অপােরটর 

কাযাবলীঃ 
১. উৎপাদনশীলতা উ য়েনর জ  সেচতনতা ি  ও উ ু করণ; 
২. উৎপাদনশীলতার উপর িশ ণ পিরচালনা; 
৩. উৎপাদনশীলতা জিরপ ও সমী া এবং গেবষণা  কায ম 

পিরচালনা; 
৪. উৎপাদনশীলতা ত  ভা ার গঠন ও স করণ; 
৫. উৎপাদনশীলতা িবষেয় উ ু করেণর জ  চার সাম ী  তির 

ও িবতরণ; 
৬. উৎপাদনশীলতা উ য়েন কনসালেট ী সবা দান; 
৭. কারখানা/ িত ান পযােয় উৎপাদনশীলতা উ য়ন কাষ গঠন 

ও ইহার কায েম সহায়তা দান; 
৮. উৎপাদশীলতা ি েত ান ও অিভ তা িবিনমেয়র জ  

সিমনার/কমশালা/আেলাচনা সভা আেয়াজন;   
৯.  উৎপাদনশীলতা পিরমােপর িনণয়ক উ াবন;     

১০. পিরক না দিললসহ সরকারী নীিতমালায়  উৎপাদন-শীলতা 
কনেস  সংেযাজন ও বা বায়েন পরামশ দান; 

১১.  কারখানা পযােয় ম রীর সিহত উৎপাদনশীলতার   যাগ  
াপেন প িতগত উপায় িনণেয়র াপাের  সমী া 

পিরচালনা ও সরকারেক পরামশ দান করা; 
১২. টািকও  এিশয়ান াডাক িভ  অগানাইেজশন  (এিপও) 

এর ফাকাল পেয়  িহেসেব উৎপাদনশীলতা উ য়ন 
িবষয়ক কায ম বা বায়েনর  দািয়  পালন করা এবং 
এিপও সদ  অ া   দেশর (২০ ) সংেগ 
উৎপাদনশীলতা কমকা  িবষেয় যাগােযাগ র া করা; 
এবং    

১৩.  কম চী বা বায়েনর লে  বেদিশক িশ ণ, সিমনার, 
কমশালা, ািড িম ং, টকিনক াল এ পাট সািভস 
ইত ািদ কমকা  বাংলােদেশ পিরচালনা ও বা বায়ন 
করা।  
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যানবাহন ও  সর ামািদর িববরণ 
যানবাহন 
৩  মাইে াবাস 
৬  মাটর সাইেকল 
৩  বাই-সাইেকল 
সর ামািদ 
৭   কি উটার 
২   ফেটাকিপ মিশন 
২   ি েক ং মিশন 
২   এয়ার কি শনার 
৫   টাইপরাইটার 
(ইংেরিজ) 
১১ টাইপরাইটার 
(বাংলা) 
 
 
 
 
 
 
 
 

১    মাইে ােফান িসে ম 
১    ইেলকি ক টাইপরাইটার 
৬    িডসেপ -কাম-ি ি ং        
         ক াল েলটর 
১    ওভারেহড েজ র 
১    মাি িমিডয়া েজ র 
১    ফ া  মিশন 
২২  পেকট ক াল েলটর 
১    (৫+২৫) িপএিবএ  
১    া ফােরি  মকার 
১    ইেলকি ক নিসল 
কাটার 
১    পপার কাটার 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

উঃ গঃ কঃ = উ তন গেবষণা কমকতা 
গঃ কঃ = গেবষণা কমকতা 
পিরঃ ত াঃ = পিরসং ান ত া স ানকারী 
 

জনবেলর সারসংে প 
িমক 
নং 

পেদর নাম বতন ল 
(জাঃেবঃে ঃ 
২০০৯ এর) 

পদ 
সং া 

 থম নী 
১. পিরচালক  ২২২৫০-৩১২৫০/- ০১(এক) 
২. -পিরচালক  ১৮৫০০-২৯৭০০/-  ০১(এক) 
৩. উ তন গেবষণা কমকতা  ১৫০০০-২৬২০০/- ০৬(ছয়) 
৪. গেবষণা কমকতা  ১১০০০-২০৩৭০/-  ১২(বার) 
৫. এ িসস া  া ামার  ১১০০০-২০৩৭০/-  ১(এক) 
 ি তীয় ণী 
৬. শাসিনক কমকতা  ৮০০০-১৬৫৪০/-  ০১(এক) 
 তীয় ণী 
৭. পিরঃ ত া স ানকারী  ৫৯০০-১৩১২৫/-  ১২(বার) 
৮. িহসাব র ক  ৫৫০০-১২০৯৫/-  ০১(এক) 
৯. সহকারী লাইে রীয়ান  ৫৫০০-১২০৯৫/-  ০১(এক) 
১০. স টিলিপকার কাম কি ঃ অপােরটর৫৫০০-১২০৯৫/- ০১(এক)                                                                
১১. উ মান সহকারী  ৫২০০-১১২৩৫/-  ০১(এক) 
১২. স ট া িরক কাম কি ঃঅপােরটর৫২০০-১১২৩৫/- ০৬(ছয়)                                                               
১৩. অিফস সহঃকাম কি ঃ া িরক ৪৭০০-৯৭৪৫/- ০৬(ছয়) 
১৪. িবল াক                           ৪৭০০-৯৭৪৫/-  ০১(এক) 
১৫. টিলেফান অপােরটর               ৪৭০০-৯৭৪৫/-  ০১(এক) 
১৬. াইভার                             ৪৭০০-৯৭৪৫/-  ০২( ই) 
১৭. ফেটাকিপ অপােরটর        ৪৪৮০-৮৫৯০/-  ০১(এক) 
 চ থ ণী 
২০. অিফস সহায়ক  ৪১০০-৭৭৪০/-  ৯(নয়) 
২১. িনরাপ া হরী  ৪১০০-৭৭৪০/-  ২( ই) 
২২. পির তা কম   ৪১০০-৭৭৪০/-  ১(এক) 
------------------------------------------------------------------ 
                                                    সবেমাট ৬৭ (সাতষি ) 
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এনিপও'র বতমান ও সােবক পিরচালক ে র তািলকা: 

িমক 
নং 

নাম ময়াদকাল 
হইেত  মাট 

১। জনাব এ. ক. মাঃ িসরাজ উি ন িড: /৮২ ৩০.১১.১৯৮৩ 

২। জনাব মাঃ আ স শহীদ ০১.১২.১৯৮৩ ৩০.০৬.১৯৮৫ 

৩। জনাব এ. আর. এম. আেনায়ার হাসাইন ০১.০৭.১৯৮৫ ০১.০৯.১৯৮৬ 

৪। জনাব মাহা দ আ  িমিসর ০২.০৯.১৯৮৬ ১৬.০২.১৯৯২ 

৫। জনাব সয়দ আহেমদ (চলিত দািয় ) ১৭.০২.১৯৯২ ০১.১১.১৯৯৩ 

৬। জনাব  মার সাহা (অিত: দা:) ০২.১১.১৯৯৩ ০২.০৪.১৯৯৪ 

৭। জনাব মাঃ ফজ র রব িময়া ০৩.০৪.১৯৯৪ ১২.০৯.১৯৯৬ 

৮। জনাব মাঃ তা ল ইসলাম ০৮.০৯.১৯৯৬ ৩০.০৬.১৯৯৯ 

৯। জনাব িমজা তাসা ক হাসাইন বগ (অিত: দা:) ০১.০৭.১৯৯৯ ০৬.১২.১৯৯৯ 

১০। জনাব শখ ল ইসলাম (অিত: দা:) ০৭.১২.১৯৯৯ ২৯.১২.১৯৯৯ 

১১। জনাব মাঃ শিহ ল হক ৩০.১২.১৯৯৯ ৩০.১২.২০০১ 

১২। ড. মাঃ নজ ল ইসলাম (অিত: দা:) ০৩.১১.২০০২ ২৭.০১.২০০২ 

১৩। জনাব জািম ল আকতার ২৮.০১.২০০২ ২৭.০১.২০০৩ 

১৪। ড. মাঃ নজ ল ইসলাম (চলিত দািয় ) ১৫.০২.২০০৩ ১৬.০২.২০০৪ 

১৫। ড. মাঃ নজ ল ইসলাম   ১৭.০২.২০০৪ অ াবিধ 

 

এনিপও'র  জনবল: 
 

পেদর নাম অ েমািদত পদ কমরত  পদ 
থম নী ২১ ১৫ ০৬ 

ি তীয় নী ০১ ০১ ০০ 

তীয় নী ৩৩ ৩০ ০৩ 

চ থ নী ১২ ১১ ০১ 

মাট ৬৭ ৫৭ ১০ 
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কমকতােদর পিরিচিতঃ 
 
 

নাম পদবী িনজ জলা অ  িত ােন  
যাগদােনর তািরখ 

ড. মাঃ নজ ল ইসলাম পিরচালক যেশার ৩১-০৫-১৯৮৪ 

জনাব মাঃ আ ল সাি র -পিরচালক (অ: দা:) জামাল র ০৭-০৮-১৯৮৩ 

িমেসস সিলনা বগম িসিনয়র িরসাচ অিফসার ব ড়া ২৬-০২-১৯৮৭ 

জনাব মাঃ মেনায়ার হােসন িসিনয়র িরসাচ অিফসার রাজবাড়ী ২৫-০২-১৯৮৭ 

জনাব এ  এম মাজাে ল হক  িসিনয়র িরসাচ অিফসার ময়মনিসংহ ২৬-০৭-১৯৮৩ 

জনাব মাঃ নজ ল ইসলাম িসিনয়র িরসাচ অিফসার ন েকানা ২৭-০১-১৯৮৭ 

জনাব মাঃ আমান উ াহ ফিকর িরসাচ অিফসার ময়মনিসংহ ০৩-০৭-২০১১ 

জনাব হা দ আির ামান িরসাচ অিফসার ময়মনিসংহ ২২-০২-২০১২ 

জনাব মাঃ ফিরদ উি ন িরসাচ অিফসার িকেশারগ  ২৭-১১-২০১৩ 

িমেসস ফােতমা বগম িরসাচ অিফসার চ াম ২৭-১০-২০০৪ 

িমেসস আিবদা লতানা িরসাচ অিফসার িসরাজগ  ২৬-০১-২০১৫ 

জনাব মাঃ রা  আহে দ িরসাচ অিফসার (িস.িস) যেশার ২৯-১০-২০০৬ 

জনাব মাঃ আিম ল ইসলাম সহকারী া ামার জামাল র ১৫-০৪-২০১৪ 

জনাব মাঃ জ ল ইসলাম শাসিনক কমকতা িসরাজগ  ২৩-১২-১৯৮২ 
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কমকতােদর মাবাইল ন র: 

নাম ও পদবী মাবাইল নং ই ারকম নং ফান ন র(অিফস) 

ড. মাঃ নজ ল ইসলাম 
পিরচালক 

০১৭১২-৭৭৩৪৯৬ 
 

১০১ ৯৫৬২৮৮৩ 

জনাব মাঃ আ ল সাি র 
-পিরচালক (অ: দা:) 

০১৭২০-১০৭০৩২ 
 

১০৪ ৯৫৮৭৫০১ 

িমেসস সিলনা বগম 
িসিনয়র িরসাচ অিফসার 

০১৭৩৩-৬০০৬৪৭ ১০৬ ৯৫৮৫৬২৫ 

জনাব মাঃ মেনায়ার হােসন 
িসিনয়র িরসাচ অিফসার 

০১৯১২-১৬৮৮৪৭ ১০৮ - 

জনাব এ  এম মাজাে ল হক  
 িসিনয়র িরসাচ অিফসার 

০১৫৫২-৪৩২০৯৮ ১০৩ ৯৫৮৮৪১৭ 

জনাব মাঃ নজ ল ইসলাম 
িসিনয়র িরসাচ অিফসার 

০১৫৫৬-৩৩২৫৬৮ ১০২ - 

জনাব মাঃ আমান উ াহ ফিকর 
িরসাচ অিফসার 

০১৯১১-৬৫৬৫৫৭ ১১১ - 

জনাব হা দ আির ামান 
িরসাচ অিফসার 

০১৯১৪-৭৫০০০৯ ১২১ - 

জনাব মাঃ ফিরদ উি ন 
িরসাচ অিফসার 

০১৭১৬৯৯১৩৮৬ ১০৫ ৯৫৮৫৬২৪ 

িমেসস ফােতমা বগম 
িরসাচ অিফসার 

০১৮৭১০৮৩৩৫৮ ১১৫ - 

িমেসস আিবদা লতানা 
িরসাচ অিফসার 

০১৭২২১৪৩৪২৫ 
 

১১৪ - 

মাঃ রা  আহে দ 
িরসাচ অিফসার (িস.িস) 

০১৯২০২৮১০৬০ ১১০ - 

জনাব মাঃ আিম ল ইসলাম 
সহকারী া ামার 

০১৫৫৭৭৬৮০০৫ 
 

১২০ - 

জনাব মাঃ জ ল ইসলাম 
শাসিনক কমকতা 

০১৭১১৫৮৬৭৭৭ 
 

১১৭ ৯৫৮৭৪৪৫ 

পিরসং ান ত া স ানকারী - ১২২ - 

শাসন শাখা  - ১১৮ - 
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াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও) এর ব াপনাঃ  
 

এনিপও’র কায ম ুভােব বা বায়ন, পিরচালনা তথা জাতীয় অথনীিতর িবিভ  খাত ও কারখানা পযােয় 
উৎপাদনশীলতার গিত স ালেনর েয়াজনীয় িদক িনেদশনা, নীিতমালা ণয়ন ও কলােকৗশল িনধারেণ েয়াজনীয় 
পরামশ দওয়ার জ  এক  জাতীয় উৎপাদনশীলতা পিরষদ, এক  কাযিনবাহী কিম  এবং খাতওয়ারী ৮  
উৎপাদনশীলতা উপেদ া কিম  রেয়েছ। পিরষদ ও কিম  স েহর িববরণ িনে  দওয়া হেলাঃ- 
 

জাতীয় উৎপাদনশীলতা পিরষদঃ   
উৎপাদনশীলতা িবষয়ক নীিত িনধারণ এবং সরকারেক উৎপাদনশীলতা উ য়েন পরামশ দােনর লে  সরকার 

প , মািলক প , িমক প , পশাজীিব, গেবষক, নীিত িনধারক, িশ ািবদ ইত ািদ সম েয় সেবা  পযােয়র এক  
ব প ীয়  জাতীয় উৎপাদনশীলতা পিরষদ (এনিপিস) রেয়েছ । মাননীয় িশ ম ী এই পিরষেদর সভাপিত । ৩৫ সদ  
িবিশ  এই পিরষেদ সরকােরর প  হেত ১০  ম ণালেয়র সিচব  (িশ , পাট, ব , বািণজ , িষ, ম ও কমসং ান, 
পিরক না,  িব ৎ, ালানী ও খিনজ স দ, সড়ক ও সড়ক পিরবহন িবভাগ এবং ত  ম ণালয়), মািলক প  হেত 
চ ারস েহর সভাপিত, িমক প  হেত ফডােরশেনর সভাপিত/সাধারন স াদক এবং িশ া, পশা ও গেবষণা 
িত ােনর িতিনিধ  অ  আেছন। াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও) এর পিরচালক উ  

পিরষেদর সদ -সিচব।  
 

উৎপাদনশীলতা কাযিনবাহী কিম ঃ  
জাতীয় উৎপাদনশীলতা পিরষদ (এনিপিস) ক ক হীত িস া স হ বা বায়েনর লে  িশ  সিচব মেহাদেয়র 

সভাপিতে  ২০ সদ  িবিশ  এক  ি প ীয় উৎপাদনশীলতা কাযিনবাহী কিম  আেছ । রা ায়া  কেপােরশন স েহর 
চয়ার ান, মািলক ও িমক িতিনিধ এই কিম র সদ  । 

 

উৎপাদনশীলতা উপেদ া কিম ঃ   
এনিপও'র বতমান কায ম অথনীিতর ধান খাতস হ যথা- পাট িশ , ব  িশ , রসায়ন িশ , েকৗশল িশ , 

িচিন ও খা  িশ ,  ও  র িশ , িষ খাত এবং সবা খাতস েহ িব ত । উে িখত খাত স েহর জ  ১০ সদ  
িবিশ  এক  কের মাট ৮  উৎপাদনশীলতা উপেদ া কিম  রেয়েছ । উপেদ া কিম  সংি  স েরর উ য়েনর জ  
িবিভ  পরামশ ও িনেদশনা দান কেরন এবং কায েমর অ গিত পযােলাচনা কেরন।   
 

এনিপও এর আ জািতক যাগােযাগঃ  
 

 

এনিপও জাপান  এিশয়ান াডাক িভ  অগানাইেজশন (এিপও), জাপান ই ার াশনাল কা-অপােরশন  
এেজি  (জাইকা), আ জািতক ম সং া (আইএলও), স ার অফ ইি ে েটড রাল ডেভলপেম  ফর এিশয়া এ  া 
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ািসিফক (িসরডাপ) ইত ািদ আ জািতক িত ােনর সােথ যৗথভােব উৎপাদনশীলতা উ য়ন িবষয়ক কায ম 

পিরচালনা কের থােক । 
     
 
এিপও’র  কায মঃ  

 

এিশয়ান াডাক িভ  অগানাইেজশন (এিপও) এক  আ :আ িলক সরকারী িত ান (Inter-

Governmental Regional Organization)। এনিপও বাংলােদেশ এিপও’র িলয় েজা অিফস িহেসেব 

এর কায ম বা বায়ন কের থােক । এরই আওতায় িত বৎসর দেশর সরকারী ও বসরকারী পযােয়র কমপে  ৭০-৮০ 

জন কমকতা  এবং ড ইউিনয়েনর িতিনিধেক এিশয়া ও শা  মহাসাগরীয় অ েলর দশস েহ এিপও ক ক 

পিরচািলত উৎপাদনশীলতা উ য়ন িবষয়ক িবিভ  িশ ণ কম চীেত িনয়িমতভােব রণ কের থােক । 

 
এ ছাড়া এনিপও Global distance learning Network এর মা েম এিপও ক ক পিরচািলত 

উৎপাদনশীলতা ও কায়ািল  সং া  িবিভ  িবষয় যমন- ISO9000, ISO14000, ISO18000, 

SA8000, CSR, Knowledge Management ইত ািদর উপর e-Learning কােস 

সরকারী/ বসরকারী িত ােনর কমকতা, ব াপক, মািলক, কমচারী ও িসিবএ িতিনিধেদরেক িনয়িমত িশ ণ দান 

কের থােক । e-Learning কাস বা বায়েনর ফেল দেশ বেস এিশয়ার অ া  িশে া ত দেশ ব ত 

উৎপাদনশীলতা উ য়েনর কলােকৗশল েলা জেন -  িত ােন েয়াগ করা স ব হে ।  
 

 স িত (৫-৮) অে াবর, ২০১৫ ি ঃ মহাখালীেত অবি ত াক ইউিনভািস র ‘Distance Learning 

centre’ এ ’15-IN-61-GE-TRC-B: e-learning on Business Excellence for the 

Public Sector’ িবষেয়র উপর e-learning program অ ি ত হেয়েছ । উ  e-learning 

program এ বাংলােদশ ছাড়াও ভারত, ইরান, নপাল ও লংকার িতিনিধরা অংশ হন কেরেছ । এনিপও উ  

া ােমর সম য়েকর দািয়  পালন কের । এেত বাংলােদেশর িবিভ  িত ােনর ২৪ জন িতিনিধ অংশ হণ কেরন ।  
 

এছাড়া গত (১৬-২৮) আগ , ২০১৫ হােটল ৭১, এ এনিপও এবং এিপও'র যৗথ উে ােগ DON 

(Development of NPO) া াম অ ি ত হয় । “Institutional Strengthening of NPO 

through the Development of Productivity Practitioners” িশেরানােম এই িনং 

কাস অ ি ত হেয়েছ । উ  কােস বাংলােদেশর সরকারী ও বসরকারী িত ান থেক ২৫ জন িতিনিধ অংশ হণ কের 

। এিপও’র ই জন এ পাট এই িনং কাস পিরচালনা কেরন । 
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                  হােটল সানারগ ও এ আেয়ািজত কমশালায় উপি ত মাননীয় িশ ম ী জনাব আিমর হােসন আ   
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এছাড়াও াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও) এর সহেযািগতায়, এিশয়ান াডাক িভ  

অগানাইেজশন (এিপও) টকিনক াল এ পাট সািভস (TES) দান কের থােক। পাবিলক ও াইেভট স েরর 

কা ািন/সং া স েহর ােনেজিরয়াল ও টকিনক াল সামেথর ে  যথাযথ সািভস দােনর মা েম শি শালী করা 

এিপও’র টকিনক াল এ পাট সািভস এর উে । এিপও’র িবেশষ েদর িনকট থেক েয়াজনীয় কািরগরী দ তা ও 

টকিনক াল সািভস স হ হণ বক সংি  িত ান অিজত দ তা কােজ লািগেয় উৎপাদনশীলতা ি  করেত পাের । 

এই সািভস হেণর ে  িনেয়াগ ত েত ক এ পােটর জ  এিপওেক এককালীন ৫০ ডলার এবং সািভস হণকালীন 

সমেয় িতিদেনর জ  ১২ ডলার সম পিরমাণ দশীয় া দান করেত হয়। এছাড়া এ াপাটেদর অভ রীণ যাতায়াত 

খরচ ও অ া  ানীয় য় সািভস হণকারী িত ান/সং ােক দান করেত হয়। এ াপাটেদর িবমান ভাড়া, হােটল 

ভাড়া এবং দিনক ভাতা এিপও বহন কের থােক। এ সািভস হেণর ময়াদ ১ স াহ হেত ২ স াহ পয  হেত পাের। 

টকিনক াল এ াপাট সািভস হেণ আ হী িত ানেক এিপও’র িনধািরত ফরেম আেবদন করেত হয়।  
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উৎপাদনশীলতােক জাতীয় আে ালন ঘাষণাঃ 

 
 

এনিপও িবগত ০২ অে াবর ২০১১ তািরেখ হােটল পসী বাংলায় “মাি  াটারাল কনফাের  অন 

াডাক িভ  ভেম  ইন বাংলােদশ ােটিজ ফর ২০২১” শীষক ব খী জাতীয় সে লেনর আেয়াজন কের। উ  

সে লেনর উে াধনী অ ােন গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় ধানম ী শখ হািসনা িতন  ঘাষণা দন যথা:   

 

১।  উৎপাদনশীলতােক ‘‘জাতীয় আে ালন’’ িহেসেব গেড় তালা ।  

২।  িত বছর  িশ  িত ান ও উে া ার মােঝ ‘‘ াশনাল াডাক িভ  এ  কায়ািল  এি েল  

এওয়াড’’    দান করা এবং 

৩।  িত বছর ০২ অে াবর ক ‘‘ জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস’’ িহেসেব পালন করা । উৎপাদনশীলতা 

উ য়েনর জ  এ ঐিতহািসক ঘাষণা উৎপাদনশীলতা আে ালনেক আেরা বগবান ও স  কেরেছ। 

 

 

  
 

হােটল পসী বাংলায় এনিপও ক ক আেয়ািজত ব প ীয় সে লেন গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় ধানম ী 
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উৎপাদনশীলতা িদবস:  

 

মাননীয় ধানম ীর ঘাষণা অ যায়ী ০২ অে াবর ২০১২ তািরেখ এনিপও ক ক থমবার, ০২ অে াবর ২০১৩ 

তািরেখ ি তীয়বার, ০২ অে াবর ২০১৪ তািরেখ তীয় বার এবং ০২ অে াবর, ২০১৫ তািরেখ চ থ বােরর মত 

জাতীয়ভােব সারা দশ াপী ‘‘জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস’’ পালন করা হেয়েছ । 
 

এবােরর উৎপাদনশীলতা িদবেসর িতপা  “ পক -২০২১ বা বায়েন েয়াজন বিধত উৎপাদনশীলতা অ াৎ 

Achieve vision 2021 through increased productivity” । উৎপাদনশীলতা িদবস উপলে  

বণাঢ  র ালীর আেয়াজন করা হয় । র ালীেত িবিভ  সরকারী/ বসরকারী িত ােনর কমকতা-কমচারীসহ িশ  

ম ণালেয়র উ  পদ  কমকতাগণ অংশ হণ কেরন । জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস উপলে  িসরডাপ িমলনায়তেন এক 

সিমনােরর আেয়াজন করা হয় । উ  সিমনাের উপি ত িছেলন বািণজ  ম ণালেয়র মাননীয় ম ী জনাব তাফােয়ল 

আহেমদ । এছাড়া ম ণালেয়র সিচবসহ অ া  উ  পদ  কমকতাগণ উপি ত িছেলন । সিমনাের ব  উপ াপন কেরন 

ড. খ কার গালাম মায়াে ম, অিতির  গেবষণা পিরচালক, িসিপিড ।  উৎপাদনশীলতা িদবস উপলে  মহামা  

রা পিত, ধানম ী, িশ  ম ী, িষ ম ী, ম িতম ী, এফিবিসিসআই এর সভাপিত, িশ  সিচব, এিপও সে টারী 

জনােরল এর বাণী এবং বাংলােদেশর অথৈনিতক উ য়েন উৎপাদনশীলতা আে ালন ও এনিপও’র িমকা স িলত 

ব সহ এক  িবেশষ াড়প  কাশ করা হয়। এ উপলে  দেশর বের  ি গেণর লখাসহকাের এক  রিণকাও 

কাশ করা হয় । 

 

উৎপাদনশীলতা িদবস উপলে  র ালী 
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াশনাল াডাক িভ  এ  কায়ািল  এি েল  এওয়াড: 

   

  িবগত ২০১১ সােলর ২ অে াবর উৎপাদনশীলতা িবষয়ক ব প ীয় সে লেন মাননীয় ধানম ী " াশনাল 

াডাক িভ  এ  কায়ািল  এ াি েল  এওয়াড" দােনর ঘাষণা দন। র ার দােনর লে  িবিভ  িশ  

িত ােন ৬  ক াটাগরীেত ভাগ করা হয়। যমন:  
   

(ক) ক াটাগরী-এ : হৎ িশ  (২৫০ জেনর অিধক কমরত িমক/কমচারী) 
  (খ) ক াটাগরী-িব : মাঝাির িশ  (১০০-২৫০ জন কমরত িমক/ কমচারী) 
  (গ) ক াটাগরী-িস :  িশ  (২৫-৯৯ জন কমরত িমক/কমচারী) 
  (ঘ) ক াটাগরী-িড : মাইে া িশ  (১০-২৪ জন কমরত িমক/কমচারী) 
  (ঙ) ক াটাগরী-ই : র িশ  (পািরবািরক সদ েদর াধা  িবিশ  িশ  িত ান যার জনবল সেবা  ১০ জন) 
  (চ) ক াটাগরী-এফ: রা ায়  িশ  িত ান  
 

ািবত র ার দােনর িবষেয় (এনিপও) যাবতীয় সািচিবক দািয়  পালন কের। থেম জাতীয় দিনক পি কা/ 

ইেল িনক িমিডয়া এবং এনিপও'র ওেয়ব সাইেট িব াপেনর মা েম িনধািরত ফরেম আেবদন প  আ ান করা হয়। 

সকল সরকাির/ বসরকাির/ ব জািতক/ রিজ াড বাংলােদিশ িশ  িত ান আেবদন করেত পারেব। তেব কমপে  ৩ 

বৎসর উৎপাদন/ সবা কায ম চা  রেয়েছ এরকম িশ  িত ান আেবদেনর যা বেল িবেবিচত হেব। 

আেবদন পে র িনধািরত ফরম হেণর সময় ক াটাগরী িভি ক িনে  বিণত িফ (অে র যা ) দান করেত 

হয়। যমন:  

 (ক) ক াটাগরী-এ : হৎ িশ   - ২৫০০/- টাকা 
 (খ) ক াটাগরী-িব : মাঝাির িশ   - ১৫০০/- টাকা 
 (গ) ক াটাগরী-িস :  িশ   - ১০০০/- টাকা 
 (ঘ) ক াটাগরী-িড : মাইে া িশ   - ৫০০/- টাকা 
 (ঙ) ক াটাগরী-ই : র িশ   - ৫০০/- টাকা 
 (চ) ক াটাগরী- এফ: রা ায়  িশ  িত ান - ২০০০/- টাকা 

 

া  আেবদনপ  স হ এনিপও ক ক যাচাই বাছাই বক ন র দান করা হয়। ন র দােনর পর পরবত  

কায ম হেণর জ  এ ােসসেম  কিম র িনকট উপ াপন করা হয়। ১১ (এগার) সদ  িবিশ  এেসসেম  কিম  

Assessment criteria ত দ  মাট ১০০০ ন র এর িভি েত আেবদনপ  েলা পরী া-িনরী া ও ায়ন 

কেরন। ায়েনর পর ক াটাগরী িভি ক থম ৫ (প চ)  িত ান বাছাই বক ড়া  িনবচেনর জ  ০৭ (সাত) সদ  

িবিশ  রী বােডর িনকট উপ াপন কেরন। িবজয়ী িত ােনর জ  িনে া  র ার দান করা হয়:  

 ১। াডাক িভ  এ  কায়ািল  এওয়াড িফ ; 
 ২। াডাক িভ  এ  কায়ািল  এওয়াড সং া  সনদপ  ; 
 ৩। কমপে  িতন বৎসর পাবিলিস র জ  এওয়ােডর লােগার বহার  
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১১ নেভ র, ২০১৩ তািরেখ িশ  িত ােনর উৎপাদনশীলতা ি  ও উৎকষতা অজেনর ে  ণ 

অবদােনর ী িত প িসরডাপ িমলনায়তেন থমবােরর মত িনবািচত ১০  িশ  িত ানেক াশনাল াডাক িভ  

এ  কায়ািল  এি েল  এওয়াড দান করা হয় । গত ৯ আগ  ২০১৫ তািরেখ বাণী হােটেল ি তীয় বােরর মত 

াশনাল াডাক িভ  এ  কায়ািল  এি েল  এওয়াড দান অ ােনর আেয়াজন করা হয় । উ  অ ােন উপি ত 

িছেলন মাননীয় িশল ম ী ও মাননীয় সিচব মেহাদয় । এবার ১৭  িত ানেক ৬  ক াটাগরীেত এওয়াড দান করা হয়। 

র ার া  িত ানস হ হেলা : 

ক াটাগরী-এ ( হৎ িশ ) 

১। ি শ আেমিরকান টা ােকা বাংলােদশ কা ানী িলিম ড 

২। লনা িশপইয়াড িলিমেটড 

৩। িব আর িব কবল ই াি জ িলিমেটড 

 

ক াটাগরী-িব (মাঝারী িশ ) 

৪। এনািজ াক ইেল িন  িলিমেটড 

৫। তামাই নীট ফ াশন িলঃ 

৬। িস আই িব এল টকেনালিজ কনসালেট স িলঃ 

ক াটাগরী-িস (  িশ ) 

৭। মসাস রিন এ াে া ইি িনয়ািরং 

৮। ি  কিমক াল কা ানী িলঃ 

৯। রিজ া  ই াি জ িলঃ 

ক াটাগরী-িড (মাইে া িশ ) 

১০। খান বেকলাইট াডা স 

১১। ব ন সমাজ উ য়ন সং া (িবএসইউএস) 

ক াটাগরী-ই ( র িশ ) 

১২। অধরা িবউ  পালার এ  হ াি াফট িনং স ার 

১৩। িপ ন 

১৪। হ খন 
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ক াটাগরী-এফ (রা ায়  িশ ) 

১৫। য না ফা লাইজার কা ানী িলিমেটড 

১৬। আ গ  ফা লাইজার এ  কিমক াল কা ানী িলিমেটড 

১৭। াশনাল উবস িলিমেটড 

 
াশনাল াডাক িভ  এ  কায়ািল  এি েল  এওয়াড দান অ ােন উপি ত মাননীয় িশ ম ী জনাব আিমর হােসন আ  

 

 
মাননীয় িশলম ীর কাছ থেক র ার হণ করেছন লনা িশপইয়াড িলঃ এর ব াপনা পিরচালক 
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 উ য়ন ক  :  
 

 ক) বাংলােদশ সরকােরর অথায়েন (িজওিব) ৪৪,৬৮,২৬,০০০/- ( য়াি শ কা  আটষি  ল  ছািববশ হাজার) টাকা 

েয় সবা িনক িবধাসহ াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও) এবং পেট , িডজাইন ও ড মাকস 

অিধদ র (িডিপিড ) এর অিফস ভবন তরীর জ  ২০১৪-২০১৫ অথ বৎসের এিডিপেত “ Construction of 

Office Building for National Productivity Organisation (NPO)  and 

Department of Patents, Designs & Trademarks (DPPT) With Modern 

Facilities”  নােম ন ন ক  অ  করা হেয়েছ । ক  বা বািয়ত হেল আই  ইউিনট ও ত  ক  স িলত 

আ িনক েযাগ িবধাসহ াহকেদর সেবা  সবা দােনর িনিমে  আ জািতক পযােয়র অবকাঠােমা তরী করা স ব 

হেব ।  

 খ)  াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও) এর জনবেলর কােজর দ তা উ য়ন শীষক ৫৪৭.২৮ ল  (প চ 

কা  সাতচি শ ল  আটাশ হাজার) টাকার ক  ত বক ম ণালেয়র মা েম পিরক না কিমশেন রণ করা হয়। 

বতমােন কে র অ েল বেদিশক সাহা  াি র লে  পিরক না কিমশন হেত ক  াব অথৈনিতক স ক 

িবভােগ রণ করা হেয়েছ। ক  বা বািয়ত হেল এনিপও’র পশাজীিব ি বেগর দ তা উ য়ন, িশ ণ ও 

কনসালেট ী সবা দােনর মান উ য়ন, কাইেজন প িতর আ িনক কলােকৗশল স েক িশ  িত ান স হেক অবিহত 

করাসহ এনিপওেক এক  িবেশষািয়ত িত ান িহেসেব তরী করা স ব হেব। 

আপে েডশন অফ এনিপও : 

 বতমােন এনিপও ক ক পিরচািলত কায েমর কেলবর ি  পাওয়ায় এনিপও'র কা মারগেণর চািহদা অিধক 

হাের এবং  সমেয় রণ করার জ  অিফেসর সাংগঠিনক কাঠােমােক পিরবতন করার জ  াব রাখা হেয়েছ। 

ােব বতমােন পিরচালেকর পদেক মহাপিরচালেকর পেদ উ ীত কের রাজশাহী, লনা, চ াম অ েল িতন  আ িলক 

অিফস াপেনর াব করা হেয়েছ। 

বাংলােদেশর বতমান আথসামািজক অব া য সব সম ার স ুখীন স েলার মে  মাথািপ  িন  উৎপাদন, 

স েদর যথাথ বহােরর থতা, স য় ও িবিনেয়ােগর অসমতা, উ  জনসং া ি র হার, মবধমান বকার , 

ি গত অন সরতােক অ তম সম া িহেসেব িচি ত করা যায়। এ সব সম া জাতীয় অথৈনিতক ি  অজেনর 

ধান অ রায়। জাতীয় অথনীিতেক এ  চে র আব তা হেত  করার একমা  পথ অথনীিতর িত  খােতর 

উৎপাদনশীলতা ি  করা। িথবী াপী ী ত এ বা বতা অ ভব কের বতমান িবে র সকল গিতশীল রা  ব ায় 

উৎপাদনশীলতা উ য়ন কায মেক জাতীয় আে ালন িহেসেব ী িত দয়া হে  এবং রা ীয় িশ  নীিতর সােথ সাম  
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রেখ উৎপাদনশীলতা কায মেক ধারাবািহক ও প িতগত ভােব পিরচালনা করার জ  েয়াজনীয় অবকাঠােমা ি  করা 

হে ।  

াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন )এনিপও ( এর িবগত প চ বছেরর কায ম 
কমকা  ২০০৯  -১০  ২০১০ -১১  ২০১১ -১২  ২০১২ -১৩  ২০১৩ -১৪  ২০১৪-১৫ 

১। িশ ণ 
    ক  (িশ েণর সং া  
    খ  (িশ ণাথ র  সং া  

 
২৪  

 
২৩  

 
২৪  

 
২৫  

 
২৬  

 
৩৫  

৭২৯জন ৭৮৬জন ৮০৫জন ৭৫০জন ৭৭৪জন ১২৬৮জন 

২। কমশালা 
    অংশ হণকারীর সং া 

৩  ৩  ৩  ২  ৩  ৭  
১২৫জন ৬০জন ৭৫জন ১১০জন ৭৫জন ২৭০  

৩। গেবষণা িতেবদন ৫  ৬  ৮  ৩  ৮  ৮  
৪। কারখানায় ফাইভ - এস ও    
    িকউিস সােকল গঠন 

 
৫  

 
৯  

 
১০  

 
৭  

 
১২  

 
১৩  

৫। কারখানা পযােয়  উৎপাদন    
    শীলতা উ য়ন কাষ -গঠন  

 
৯  

 
৯  

 
১০  

 
৪  

 
১৯  

 
১৩  

৬। সেচতনতা চারািভযান ৪৩  ৩৩  ৩৫  ২৩  ৩৬  ৪০  
৭। বসরকারী সং ার সােথ  
    আেলাচনা সভা 

২২  ২৩  ২৫  ৩৭  ৫৪  ৪০  

৮। উপা  সং হ ৮০  ৮৯  ৮৫  ৬৩  ১৩২  ৯০  
৯। উৎপাদনশীলতা িবষয়ক  
    চার ি কা িবতরণ 

 
৪৮২২  

 
৫০১৩  

 
৫৫৪১  

 
২৫৫০০  

 
২৫৪৫০  

 
১৮৭০০  

১০। াশনাল াডাক িভ   
    কাউি ল  )এনিপিস  (সভা  

- ১  ১  ০ ১   

১ ১।জাতীয় উৎপাদনশীলতা  
    কাযিনবাহী কিম র সভা  

- - ১  ১  িগত ২  

১২।উপেদ া কিম র সভা ৩  ৪  ২  ৪  ৫  ১  
১৩।এিপও া ােম বাংলােদশ   
     হইেত অংশ হণকারী   
     িতিনিধ )আ জািতক(  

 
 

৬৯জন 

 
 

২৬জন 

 
 

৩০জন 

 
 

৩৭জন 

 
 

৪২জন 

 
 

৪৫জন 
১৪।বাংলােদেশ অ ি ত    
    আ জািতক সিমনার /  
    িসে ািজয়াম )এনিপও এর  
    সহায়তায়(এর সং া  
    অংশ হণকারী িতিনিধ 

 
 
 

১  

 
 
 

৩  

 
 
 

১  

 
 
 

১  

 
 
 

২  

 
 

৮  

২০জন ৯৫জন ২৪জন ২২জন ৭৩জন ২৩৪জন 
১৫। টকিনক াল এ পাট   
 সািভস )এিপও এর সহায়তায় (  

 
৪  

 
১  

 
১  

 
২  

 
১  

 
৯  

১৬।কাইেজন কম িচ বা বায়ন ১২  ১  ১  ২  ৮  ২  
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১৭।এিপও -এনিপও‘র যৗথ   
     উে ােগ াবাল ডেভলপ  
    ম   লািনং নটওয়ােকর  
     আওতায়  িডসেট  লািনং  
    কাস  

    অংশ হণকারী )সং া(  

 
 

৫  

 
 

৬  

 
 

৪  

 
 

৬  

 
 

৫  

 
 

২৬  

৮৪জন ১২০জন ৮৯জন ১৪০জন ১১৮জন ৫৫১জন 

 
আিথক ত  
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ত  অিধকার আইন-২০০৯ এর আেলােক ত  াি  সং া ঃ 
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ত ঃ ত  অেথ াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশেনর গঠন, কাঠােমা ও দা িরক কমকা  সং া  য কান  

ারক, বই, নকশা, মানিচ , ি , ত -উপা , লগবই, আেদশ, িব ি , দিলল, ন না প , গেবষণা িতেবদন, 

িহসাব িববরণী, ক  াব, আেলাকিচ , অিডও, িভিডও, অংিকতিচ , িফ , ইেলক িনক ি য়ায় ত ত 

য কান ইন েম , যাি কভােব পাঠেযা  দিললািদ এবং ভৗিতক গঠন ও বিশ  িনিবেশেষ অ  য কান 

ত বহ ব  বা তােদর িতিলিপও এর অ  হেব; 

 তেব শত থােক য, দা িরক নাট িসট বা নাট িসেটর িতিলিপ এর অ  হেব না। 
 
দািয় া  কমকতা:  ত  অব করণ নীিত বা বায়েনর জ  এবং ত  অিধকার আইেনর ১০ ধারা অ যায়ী ত  

সরবরােহর জ  াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশেনর কমকতােদর নাম। 
 

িমক নং কমকতােদর নাম পদবী মাবাইল/ ফান  
০১. জনাব মাঃ মাশাররফ হােসন ইঁয়া এনিডিস সিচব  ৯৫৬৭০২৪ আপীলকারী 

কমকতা 
০২.  জনাব এ  এম মাজাে ল হক িসিনয়র িরসাচ অিফসার  ০১৫৫২৪৩২০৯৮ দািয় া  

কমকতা 
 

তে র িণিব াসঃ 
ত  অিধকার আইন অ যায়ী আইেনর িবধানাবিল সােপে  েত ক নাগিরেকর ত  পাওয়ার অিধকার আেছ ও 
জনগেণর চািহদা অ যায়ী এসব ত  সরবরাহ করেত াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন বা  থাকেব। 
সংরি ত ত  স হেক িতন  িণেত ভাগ করা হেয়েছ- 
 - েণািদত ত  
 চািহবামা  দােন বা  ত  
 কিতপয় ত  কাশ বা দান বা তা লক নয় 

 
- েণািদত ত ঃ 

এই িণর আওতা  ত েলা এনিপও’র ওেয়বসাইেট  (www.npo.gov.bd) কািশত হেব। 
 

- েণিদত তে র তািলকাঃ 
 

 াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশেনর সাংগঠিনক কাঠােমার িববরণ 
 াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশেনর কায ম  
 াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশেনর কমকতােদর নাম, পদবী, দািয়  এবং েযাজ  ে  ফ া  ন র   
 ই- মইল কানা 
 বািষক িতেবদন 
 এনিপও’র বােজট াপন (অ য়ন ও উ য়ন) 
 সকল কািশত গেবষণা িতেবদন 
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 ত  অিধকার আইন অ যায়ী িনেয়ািজত দািয়  া  কমকতা, আপীল ক প  ও ত  কিমশনারেদর নাম, 

পদবী ও কানা   
 এিপও’র সদ   দশ স েহর তািলকা 
 ত  অিধকার আইন-২০০৯ এর ৭ ধারার িবধান সােপে  সামািজক িনরাপ া, দাির  িবেমাচন কম চী 

সং া   ত  
 সকল িব ি / ট ার িব ি  
 াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও)’র সভা সং া  ত  

 
চািহবামা  দােন বা  ত ঃ 
 

এই িণর আওতা  ত েলা তািলকা  করা আেছ । এই ত েলা াশনাল াডাক িভ  

অগানাইেজশন এর অ েমাদন িতেরেকই দািয় া  কমকতা চািহদাকারীেক দান করেত পারেব। এ 

তািলকা  াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন ক ক ৬ মাস পর পর পযােলাচনা কের েয়াজেন 

সংেযাজন/িবেয়াজন করা হেব। 

চািহবামা  দােন বা  তে র তািলকাঃ 
 বেদিশক িশ ণ/িবেদশ মণ সং া  ত  

 াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও)’র উে খেযা  য় সং া  সাধারণ ত  

 াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশেনর বািষক অিডট আপি  ও িন ি  সং া  ত  

 াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশেনর কমকতােদর শাসিনক ও আিথক মতা অপণ :  

কিতপয় ত  কাশ বা দান বা তা লক নয়ঃ 
ত  অিধকার আইন-২০০৯ এর ৭ ধারায় বিণত এনিপও’র জ  েযাজ  কিতপয় ত  যা কান নাগিরকেক 

দান করেত াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন বা  থাকেব না। এ তািলকা  াশনাল াডাক িভ  

অগানাইেজশন ক ক িনধািরত ও অ েমািদত হেব। এ তািলকা  াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন ক ক 

৬ মাস পর পর পযােলাচনা কের েয়াজেন সংেযাজন/িবেয়াজন করা হেব। 

য সম  ত  দান করা বা তা লক নয়ঃ 
 ত  অিধকার আইন-২০০৯ এর ৭ ধারায় উে িখত ত  

 াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন (এনিপও) সং া  িস া /িনেদশনা/অ শাসন 

 রা ীয় িনরাপ া ও গােয় া কােয িনেয়ািজত সং া বা িত ান ক ক দ  িতেবদন 

 সরকািরভােব গাপনীয় িহেসেব ঘািষত/ ী ত ত  

তে র ভাষাঃ 
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(ক) যসব তে র কথা উে খ আেছ স েলা ব ত বাংলা ভাষায় পাওয়া যােব। 
(খ) াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশেনর ত  যভােব কাশ, ছাপা এবং সংর ণ করা হেয়েছ   
     সভােবই দান করা হেব। 

 (গ) াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন কান ত  ভাষা র/অ  ভাষায় অ বাদ বা পা র কের দয়ার  
               দািয়  িনেব না। 
  
দািয় া  কমকতার দািয়  এবং কমপিরিধঃ 

 

তে র জ  া  আেবদনপ  বাছাই, ত  চািহদাকারীর সােথ যাগােযাগ, িবিধ মাতােবক ত  সরবরাহ, ত  

সংর ণ  ত  কােশ ক প েক সহায়তা ও ত  অব করণ স েক িতেবদন তির। িতব ী ি  ত  

চািহদাকারী হেল উ  িতব ী ি েক ত  লােভ সািবক সহায়তা করা । েয়াজেন দািয় া  কমকতা এ 

িবষেয় কিমশেনর অ  কান পারদশ  কমকতার সহেযািগতা িনেত পারেবন।  

 
আেবদন ি য়াঃ 

 

কান ি  এই আইেনর অধীন ত  াি র জ  দািয় া  কমকতার িনকট ত  চেয় িনধািরত ফরেম বা 

সাদা কাগেজ বা ই- মইেল আেবদন করেত পারেবন। আেবদেনর ফরম াশনাল াডাক িভ  অগানাইেজশন 

এর অিফিসয়াল ওেয়বসাইেট পাওয়া যােব। 

আেবদেন িন িলিখত িবষয়স েহর উে খ থাকেত হেব- 

(ক) আেবদনকারীর নাম, কানা, েযাজ  ে  ফান ও ফ া  ন র এবং ই- মইল এর কানা; 
(খ) য তে র জ  অ েরাধ করা হেয়েছ তার িন ল এবং  বণনা; 
(গ) আেবদন ত তে র অব ান িনণেয়র িবধােথ অ া  েয়াজনীয় াসি ক ত াবলী; 
(ঘ) কান প িতেত ত  পেত আ হী তার বণনা অথাৎ পিরদশন, অ িলিপ নয়া, নাট নয়া বা অ  কান   
     অ েমািদত প িত, 

        (ঙ) আেবদনকারী িতব ী হেল সহায়তাকারীর ত । 
 
ত  দােনর সময়সীমাঃ 

 

দািয় া  কমকতা আেবদন ত তে র সােথ একািধক ত  দান ইউিনট বা ক পে র সংি তা না থাকেল 

আেবদন াি র তািরখ হেত অনিধক ২০(িবশ) কায িদবেসর মে  আেবদন ত ত  সরবরাহ করেবন। ছাপােনা 

তে র জ  যখােন  িনধািরত রেয়েছ সই িতেবদন বা কিপর জ  উ   ও অ া  ে  ি সংগত 

 পিরেশাধ করেত হেব।  

 
ত  দােন অপারগতাঃ 
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দািয় া  কমকতা কান কারেণ ত  দােন অপারগ হেল অপারগতার কারণ উে খ কের আেবদন পাওয়ার ১০ 

(দশ) কায িদবেসর মে  িতিন তা আেবদনকারীেক অবিহত করেবন। 

 

আপীল ি য়া ও সময়সীমাঃ 
 

কান ি  ত  অিধকার আইেনর ধারা-৯ (১), (২) বা (৪) এ িনিদ  সময়সীমার মে  ত  লােভ থ হেল 

িকংবা দািয় া  কমকতার কান িস াে  সং  হেল িতিন উ  সময়সীমা অিত ম হওয়ার পর বা িস া  

পাওয়ার পরবত  ৩০(ি শ) িদেনর মে  আপীল ক পে র িনকট আপীল করেত পারেবন। আপীল আেবদেন 

আপীেলর কারণ উে খ বক ত  অিধকার িবিধমালার ফরম ‘গ’ অ যায়ী আপীল করা যােব। আপীল ক প  

আপীল আেবদন াি র পরবত  ১৫ (পেনর) িদেনর মে  নানী শেষ আপীল িন ি  করেবন। 

ত  অব করেণর ছকঃ 
 
আেবদন সং া  ত ঃ 

িমক 
নং 

মােসর নাম আেবদনকারী নাম ও 
কানা 

আেবদেনর িবষয় িস া  
ত  দান ত িগত খািরজ 

       
       
       
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ত  াি র আেবদনপ  
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১। আেবদনকারীর নাম      :  ---------------------------------------- 
 িপতার নাম       :  ---------------------------------------- 
 মাতার নাম       :  ---------------------------------------- 
 বতমান কানা      :  ---------------------------------------- 
 ায়ী কানা       :  ---------------------------------------- 
 ফ া , ই- মইল, টিলেফান ও মাবাইল ফান ন র (যিদ থােক)  :  ---------------------------------------- 
 পশা       :  ---------------------------------------- 
২। িক ধরেনর ত  ( েয়াজেন অিতির  কাগজ বহার ক ন)  :  ---------------------------------------- 
৩। কান প িতেত ত  পেত আ হী     :  ---------------------------------------- 
 (ছাপােনা/ফেটাকিপ/িলিখত/ই- মইল/ফ া /িসিড অথবা 
 অ  কান প িত)      :  ---------------------------------------- 
 

৪। ত  হণকারীর নাম ও কানা     :  ---------------------------------------- 
৫। েযাজ  ে  সহায়তাকারীর নাম ও কানা    :  ---------------------------------------- 
৬। ত  দানকারী ক পে র নাম ও কানা    :  ---------------------------------------- 
৭। আেবদেনর তািরখ      :  ---------------------------------------- 
 
 
                                                                                                  
 
 

 আেবদনকারী া র 
 

ত  সরবরােহর অপারগতার না শ 
 

আেবদনপে র  ন রঃ                                                                    তািরখঃ 
িত 

আেবদনকারী নামঃ --------------------------------- 
কানাঃ ------------------------------------------- 

 
িবষয়ঃ ত  সরবরােহর অপারগতা স েক অবিহতকরণ । 
 

ি য় মেহাদয়, 
আপনার . . . . . . . . . . . . . . . . . .তািরেখর আেবদেনর িভি েত ািথত ত  িনে া  কারেণ সরবরাহ করা স ব হইল না, যথা- 
 

১। . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
২। . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
৩। . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(. . . . . . . . . . . . . . . .) 
দািয় া  কমকতার নাম 

পদবী 
দা িরক সীল 

আপীল আেবদন 
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১। আপীলকারীর নাম ও কানা  ( যাগােযােগর সহজ মা মসহ) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
২। আপীেলর তািরখ      : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
৩। য আেদেশর িব ে  আপীল করা হেয়েছ উহার কিপ (যিদ থােক)  
৪। যাহার আেদেশর িব ে  আপীল করা হইয়ােছ 
 তাহার নামসহ আেদেশর িববরণ (যিদ থােক)   : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

৫। আপীেলর সংি  িববরণ     : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
৬। আেদেশর িব ে  সং  হইবার কারণ (সংি  িববরণ)  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
৭। ািথত িতকােরর ি /িভি      : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
৮। আপীলকারী ক ক ত য়ন     : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
৯। অ  কান ত  যাহা আপীল ক পে র স ুেখ উপ াপেনর জ  
 আপীলকারী ই া পাষণ কেরন    : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 
                                                                                                      আপীলকারীর া র 

 
 

ত  াি র অ েরাধ িফ এবং তে র  িনধারণ িফ 
 
ত  সরবরােহর ে  িনেমা  টিবেলর কলাম (২) এ উি িখত তে র জ  উহার িবপরীেত কলাম (৩) এ উি িখত 
হাের ত  াি র অ েরাধ িফ এবং তে র  পিরেশাধেযা  হইেব, যথা- 

িমক নং তে র  িববরণ ত  াি র অ েরাধ িফ/তে র  
১ ২ ৩ 
১ িলিখত কান ড েমে র কিপ সরবরােহর জ  

(ছিব, কি উটার ি সহ) 
A-৪ ও A-৩ মােপর কাগেজর ে  িত া 
২( ই) টাকা হাের এবং ত  মােপর কাগেজর 

ে  ত  
২ িড , িসিড ইত ািদেত ত  সরবরােহর ে  (১)  আেবদনকারী ক ক িড , িসিড ইত ািদ    

      সরবরােহর ে  িবনা ে  । 
(২)  ত  সরবরাহকারী িড , িসিড ইত ািদ  
      সরবরােহর ে  উহার ত । 

৩ গেবষণা িতেবদন, কাশনা, পা ার, িলপেলট 
ইত ািদ 

িবনা ে  

 
ত  াি র ান : 
ওেয়বসাইেট : এনিপও’র ওেয়বসাইট (www.npo.gov.bd) এ এনিপও সং া  যাবতীয় ত াবলী 

পাওয়া যােব ।  
না শ বাড : এছাড়া না শ বােডও িত ােনর ণ ত  পাওয়া যােব ।  

ত  দানকারী কমকতা:  ত  দানকারী কমকতা ও িত ােনর েয়াজনীয় ত  সরবরাহ করেবন ।                                                                                       
 

িস েজনস চাটার 
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নাগিরক সবা 

 

. 
নং 

সবার নাম সবা দান প িত 
েয়াজনীয় 

কাগজপ  
এবং াি ান 

সবার  
এবং  

পিরেশাধ 
প িত 

সবা দােনর 
সময়সীমা 

দািয় া  কমকতা 
(নাম, পদিব, ফান ন র 

ও ইেমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ 

উৎপাদনশীলতা িবষয়ক 
নীিত িনধারণীেত 

সরকারেক সহেযাগীতা 
দান । 

সেবা  নীিত িনধারণী 
মহেল পািরশ পশ 

করা । 
- - - 

ড. মাঃ নজ ল ইসলাম 
পিরচালক 

ফান নং-৯৫৬২৮৮৩ 
ফ া ঃ ৯৫৮৫৬২৩ 

 

২ 

দেশর মানবস দ 
উ য়েনর জ  

উৎপাদনশীলতা িবষয়ক 
িশ ণ দান । 

এনিপও’র সিহত 
িত ােনর 

যাগােযােগর মা েম 

লকচার, কেলট, 
হ া আউট, 

পা ার, িলফেলট, 
ইত ািদ 

 

 এনিপও 

কান িফ-
দান 

করেত হয় 
না 

৩০ িদেনর 
মে  

সংি  স েরর উ তন 
গেবষণা কমকতা 

 

৩ 
কমশালা, জাতীয় ও 
আ জািতক সিমনার 

অ ান । 

এনিপও’র বািষক 
কম-পিরক না 

অ যায়ী 

          -                                   কান িফ 
দান 

করেত হয় 
না । 

- পিরচালক, এনিপও 

৪ 
উৎপাদনশীলতা উ য়েনর 
লে  কনসালেটি  বা 

পরামশ দান 

িত ােনর চািহদা 
মাতােবক 

- কান িফ 
দান 

করেত হয় 
না 

আেবদন 
াি র ১ 

মােসর মে  

সংি  উ তন গেবষণা 
কমকতা 

৫ 
উৎপাদনশীলতা িদবস 

পালন 

িদবস উপলে  যালী, 
সিমনার আেয়াজন, 
েভিনয়র কাশ ও 

জলায় জলায় পা ার 
িবতরণ 

- 

কান িফ 
দান 

করেত হয় 
না 

িত বছর ০২ 
অে াবর 

পিরচালক, এনিপও’র 
ত াবধােন 

 
 
 
 
 

ািত ািনক সবা 
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. 
নং 

সবার নাম সবা দান প িত 

েয়াজনীয় 
কাগজপ  

এবং 
াি ান 

সবার  
এবং  

পিরেশাধ 
প িত 

সবা দােনর 
সময়সীমা 

দািয় া  কমকতা 
(নাম, পদিব, ফান ন র 

ও ইেমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 
১      

স ের কমরত গেবষণা 
কমকতা ২ গেবষণা িতেবদন ত 

এনিপও িবিভ  িত ান 
হইেত উৎপাদনশীলতা 

িবষয়ক ত  সং হ কের 
গেবষণা িতেবদন ণয়ন 
কের। গেবষণা িতেবদেন 

িত ােনর বলতা ও 
সফলতা িবষেয় আেলাচনা 
কের েয়াজনীয় পািরশ 

দান করা হয় এবং 
সংি  িত ান সহ 

িবিভ  িত ােন 
িতেবদন রণ করা হয় 

। 

রণ ত 
িনধািরত 
মালা এবং 
এনিপও 

িবনা ে  
ত  সং েহর 

পরবত  ৪ 
মাস 

৩ 
াশনাল াডাক িভ  

এ  কায়ািল  এি েল  
এওয়াড দান । 

এওয়ােডর ফরেম উে িখত 
সকল কাগজপ  এবং 
এনিপও িত ােনর 

ওেয়বসাইড ও পি কায় 
িব ি র মা েম 

আেবদনপ  আহবান করা 
হয়। আেবদনপ  াি র 
পর এ ােসসেম  কিম  
িনধািরত াইেটািরয়া 

অ যায়ী ন র দান কের 
সবেশেষ রী বাড ড়া  

িস া  হণ কের।   

রণ ত 
িনধািরত 
মালা এবং 
এনিপও 

িত ােনর 
াইেটািরয়া 
অ যায়ী 
িনধািরত 
এওয়ােডর 
ফরম হণ 
করার সময় 

াইেটািরয়া 
অ যায়ী 
ফরেমর 

 
পিরেশাধ 

করেত হয়।  

আেবদনপ  
জমা দওয়ার 

সময়সীমা 
অিত া  

হওয়ার পর 
হেত পরবত  
০৬ মােসর 

মে । 

মাঃ নজ ল ইসলাম 
উ তণ গেবষণা 

কমকতা 
মাবা:- ০১৫৫৬৩৩২৫৬ 
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                                                                 অভ রীণ সবা 
 

. 
নং 

সবার 
নাম 

সবা 
দা
ন 

প
িত 

েয়াজনীয় কাগজপ  
এবং াি ান 

সবা
র 

 
এবং  
পির

সবা 
দা
নর 

সময়
সীমা 

দািয় া  কমকতা 
(নাম, পদিব, ফান 
ন র ও ইেমইল) 

(১
) 

(২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ 

াি  
িবেনাদ
ন  
ও ভাতা 

পে
র 

মা
ম 

১। আেবদনপ  
২। কমচারী: সািভস বিহ অ যায়ী  া তার ত য়নপ  
সােপে , কমকতা: িসএও িশ  ম ণালয় ক ক  া তার 

ত য়নপ  সহ ম ণালেয় াব রণ । 

 
েয়া

জন 
হয় 

৭ 
িদন 

(ড. মাঃ নজ ল 
ইসলাম)  

পিরচালক, এনিপও 
ফান নং-৯৫৬২৮৮৩ 
ফ া ঃ ৯৫৮৫৬২৩ 

 

২ 

আ েতা
িষক ও 
পনশন 

ম ির 

পে
র 

মা
ম  

১। আেবদনকারী ক ক রণ ত পনশন ফরম ও কাগজপ  স হ :  
পনশনার (কমচারী): আেবদনপ , পনশন ফরম-৩ , িসএও িশ  

ম ণালয় ক ক শষ বতন সনদ ও চা রীর িববরণী-৩ কিপ, 
পাসেপাট সাইেজর ছিব-৪ কিপ, ন না া র ও প চ আ েলর ছাপ-
৩ কিপ, উ রািধকারী ঘাষণাপ -৩ কিপ, শষ কম েলর না-দািব 
সনদ -২ কিপ, িবভাগীয় মামলা নই-২ কিপ, জাতীয়তা সনদ -২ 
কিপ, অ ীকারপ  – ২ কিপ, অবসর আেদশ -২ কিপ, চা রী বিহ-
১ কিপ, সরকাির বাসা সং া  না-দািব, সরকাির গািড় বহােরর 
না-দািব ( েয়াজনীয় ে  সত ািয়ত ফেটাকিপ)। 
পনশনার (কমকতা):   উে িখত সকল কাগজ প ািদ সং  বক 
পনশন ম রকারী ক প  ক ক পনশন ফরেমর ৩য় অংেশ 
া েরর জ  ম ণালেয় াব রণ ।  

পািরবািরক পনশন (চাকিররত অব ায় বরণ করেল): 
আেবদনপ , পনশনফরম-৪ কিপ, িসএও িশ  ম ণালয় ক ক 
শষ বতন সনদ ও চা রীর িববরণী-৩ কিপ, পাসেপাট সাইেজর 

 
েয়া

জন 
হয় 
না 

১৫ 
িদন 

৩ 
ভিব ৎ 
তহিবল 
অি ম 

পে
র 

মা
ম 

১। আেবদনপ ।  
২। কমচারী: িসএও, িশ  ম ণালয় ক ক ই ত ভিব  
তহিবেলর সংি  অথ বছেরর জমা ি প । 
কমকতা: িসএও, িশ  ম ণালয় ক ক ই ত ভিব  তহিবেলর 
সংি  অথ বছেরর জমা ি প সহকাের ম রী প  জারীর জ  
ম ণালেয় াব েরণ । 

 
েয়া

জন 
হয় 
না 

৫ 
িদন 
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আওতাধীন অিধদ র/দ র/সং া ক ক দ  সবা : 
 

আওতাধীন অিধদ র/দ র/সং াস েহর িস েজনস চাটার িল  আকাের  করেত হেব। 
 
অিভেযাগ ব াপনা প িত (GRS): 
 

সবা াি েত অস  হেল দািয় া  কমকতার সে  যাগােযাগ ক ন। িতিন সমাধান িদেত থ হেল িনে া  
প িতেত যাগােযাগ কের আপনার সম া অবিহত ক ন। 

. 
নং 

কখন যাগােযাগ করেবন যাগােযােগর কানা িন ি র সময়সীমা 

১ 
দািয় া  কমকতা সমাধান 

িদেত থ হেল 

GRS ফাকাল পেয়  কমকতা 
নাম ও পদিব: জনাব মাঃ ফিরদ উি ন 

গেবষণা কমকতা 

ফান: ৭১৬৯২৪৮, মাবা: ০১৭১৬৯৯১৩৮৬ 
ইেমইল: farid.npo64@yahoo.com 
 

৩ িদন 

২ 
GRS ফাকাল পেয়  

কমকতা িনিদ  সমেয় সমাধান 
িদেত থ হেল 

নাম: ড. মাঃ নজ ল ইসলাম 

পদিব: পিরচালক 

ফান: ৯৫৬২৮৩, মাবা: ০১৭১২-৭৭৩৪৯৬ 

 

৩ িদন 

        

 আপনার কােছ আমােদর ত াশা 

 
িমক 
নং 

িত ত/কাি ত সবা াি র লে  করণীয় 

১) িনধািরত ফরেম স ণভােব রণ ত আেবদন জমা দান 
২) েয়াজনীয় িফস পিরেশাধ করা 
৩) সা ােতর জ  িনধািরত সমেয়র েবই উপি ত থাকা 

 

 
 
 
 

ফেটা ালারী 
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    উৎপাদনশীলতা িদবস-২০১৫ উপলে  আেয়ািজত সিমনাের উপি ত মাননীয়  বািণজ  ম ী ও অ া  স ািনত অিতিথ                                                                                  

 

    
                        হােটল সানারগ ও এ আেয়ািজত কমশালায় উপি ত স ািনত অিতিথ  ও অংশ হণকারী িতিনিধবগ    
 

 
               উৎপাদনশীলতা িদবস উপলে  াগত ভাষণ িদে    এনিপও পিরচালক ড. মাঃ নজ ল ইসলাম 
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উৎপাদনশীলতা িদবেসর র ালী  

 

       
এিপও সাসাই র বাষক সাধারণ সভা 

     

      
উৎপাদনশীলতা িদবস-২০১৩ উৎযাপন উপলে  র ালী  
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এিপও সাসাই র বািষক সাধারণ সভা 

 

      
উৎপাদনশীলতা িদবস উপলে  আেয়ািজত সিমনার 

 
 

       
মাননীয় িশলম ী কায়ািল  এওয়াড া  িত ােনর িতিনিধর হােত িফ েল িদে ন 
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            াশনাল াডাক িভ  এ  কায়ািল  এি েল  এওয়াড া   িত ান স েহর িতিনিধেদর সােথ সিচব মেহাদয়  
                                                                ও এনিপও পিরচালক  

 

 
 
  


