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ӑখবː 
  

 
ǯয ǯকান ǯদেশর অথ ȟৈনিতক ি̝িতশীলতা এবং অথ ȟৈনিতক উˑয়েনর লেɻɇ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর ǯকান িবক˾ 

ǯনই । বাংলােদেশর মত ɢম ঘন ǯদেশ ǯবকার͉ এবং দিরɘতা িনরসেনর জΓ ɛেয়াজন মানব স˫দ উˑয়ন, উৎপাদনশীল 

বা Productive কম ȟসং̝ান, ɢিমক মািলক ӟস˫কȟ ও Ҽন̭িতӑɳ সমাজ Εব̝া । এ িবষয়সӒহ িবেবচনায় ǯরেখ 

উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করা একাˉ অপিরহায ȟ । বাংলােদেশ অথ ȟৈনিতক উˑয়েনর জΓ িবিভˑ পিরসের উৎপাদনশীলতা 

িবষয়ক ɛিশɻেণর মাΒেম এনিপও দɻ জনবল ӡি̌র ɛয়াস চািলেয় যােʑ । ǯদেশ িবΑমান জনবল ও সীিমত স˫েদর 

ӟ̎ু Εবহােরর মাΒেম ǯদেশর অথ ȟৈনিতক ি̝িতশীলতা আনয়ন করা স˯ব । ӟিনিদ ȟ̌  সময় সীমার মেΒ পিরকি˾ত 

লɻɇেক বা̜েব ͱপ িদেত হেল অথ ȟনীিতর সকল খােত উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করা একাˉ ɛেয়াজন । এ লɻɇেক সামেন 

ǯরেখ এনিপও বাংলােদেশ জাপান̝ এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশেনর (এিপও'র) কায ȟɈমসহ এর ǰদনিˍন 

কায ȟɈম বা̜বায়ন ও পিরচালনা কের আসেছ। 

  

সরকার ǯঘািষত ͱপক˾ ২০২১ অӂযায়ী িশ˾সӓʺ বাংলােদশ িবিনম ȟােণর জΓ উৎপাদনশীলতা আেˍালন ǯবগবান 

করা একাˉ অপিরহায ȟ । জাতীয় পয ȟােয় এর ̶Ͱ͉ উপলিˡ কের মাননীয় ɛধানমˈী জনেনɖী ǯশখ হািসনা ২ অেɰাবরেক 

জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ǯঘাষণা কেরেছন । এɪ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর ǯɻেɖ সরকােরর সেব ȟাʎ পয ȟােয়র আˉিরকতা 

ও সমথ ȟেনর ইিʊত বহন কের । আশা কির এ ɛিতেবদেনর মাΒেম সংি̈̌ সকল মহল বাংলােদেশর অথ ȟৈনিতক উˑয়েন 

উৎপাদনশীলতা কায ȟɈম বা̜বায়েনর িবষেয় ধারণা লাভ করেত সɻম হেব ।  
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Ӡচীপɖ 
 

Ɉিমক 
নং 

িবষয়বͼ Ӈ̎া নং 

১.০ ɛিত̎ােনর পিরিচিত ০৮ 

১.১ এনিপও ӡি̌র পটӏিম ০৮ 

১.২ িমশন ও িভশন ৮-৯ 

১.৩ উেʸΚ ও ǯমৗিলক কম ȟকা˅  

২.০ এনিপও'র সাংগঠিনক কাঠােমা ও জনবল  

২.১ এনিপও'র অগ ȟােনাɊাম ১০-১১ 

২.২ বতȟমান ও সািব ȟক পিরচালকӍেˍর তািলকা  ১২ 

২.৩ এনিপও'র জনবল ১২ 

২.৪ কম ȟকতȟােদর পিরিচিত ও ǯমাবাইল নͯর ১৩-১৪ 

৩.০ এনিপও'র Εব̝াপনা ও কায ȟাবিল  

৩.১ এনিপও'র Εব̝াপনা  ১৫ 

৩.২ এিপও'র কায ȟɈম ১৬-১৮ 

৩.৩ উৎপাদনশীলতা িদবস ১৯-২০ 

৩.৪ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ এওয়াড ȟ ২১-২৩ 

৩.৫ উˑয়ন ɛক˾ ২৪ 

৩.৬ আপেɊেডশন অফ এনিপও ২৪ 

৪.০ এনিপও'র িবগত পϲচ বছেরর কায ȟɈম ২৫ 

৫.০ আিথ ȟক তΐ ২৬ 

৬.০ তΐ অিধকার আইন ২০০৯ এর আেলােক তΐ ɛাি˖ সংɈাˉ ২৭-৩২ 

৭.০ িসɪেজন চাট ȟার ৩৩-৩৬ 
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৮.০ ফেটাΌালাির ৩৭-৪০ 

 
  
  
এনিপও ӡি̌র পটӏিম: 
 

জাতীয় অথ ȟৈনিতক উˑয়েন িশ˾ায়েনর ǯকান িবক˾ ǯনই। একইভােব ӟ̎ িশ˾ায়ন িনি̃ত করার লেɻɇ 

উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর ǯকান িবক˾ ǯনই। িশ˾ িবকােশর জΓ ǯযমন নҶন িশ˾ কারখানা ӡি̌র ɛেয়াজন , ǯতমিন এ 

সকল কারখানার দɻতা ও ӑনাফা Ӎিʺ কের লাভজনক ɛিত̎ােন ͱপাˉেরর জΓ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺও একাˉভােব 

অপিরহায ȟ। তাই ǯদেশর উৎপাদনশীলতা কায ȟɈম ӟ̎ুভােব পিরচালনার লেɻɇ ১৯৮২ সােলর িডেসͯর মােস ɢম ও 

জনশিɳ মˈণালেয়র অধীেন "জাতীয় ɢম উৎপাদনশীলতা পয ȟেবɻণ ও পিরিনয়ˈণ ǯকˌ (এনিসএম এল িপ) " নােম 

একɪ উˑয়ন ɛক˾ Ғহীত হয়। ɛকে˾র ʹͰেত দ˖রɪ ʹҿ ɢম উৎপাদনশীলতা পয ȟেবɻণ ও পিরিনয়ˈণ এর মেΒ 

সীমাবʺ িছল। িকͤ সমেয়র ǯɛɻাপেট এর কম ȟকা˅ ʹҿ ɢম উৎপাদনশীলতা পিরমােপর মেΒ সীমাবʺ না ǯরেখ সামিɊক 

উৎপাদনশীলতা পিরমােপর মেΒ িব̜ার লাভ কের এবং ɛক˾ɪর নাম পিরবতȟন কের "বাংলােদশ উৎপাদনশীলতা ǯকˌ 

(িবিপিস)" রাখা হয়। সব ȟেশেষ ১৯৮৯ সােল উৎপাদনশীলতা িবষয়ক কম ȟকাে˅র ̶Ͱ͉ অিধকতর অӂধাবন কের 

"বাংলােদশ উৎপাদনশীলতা ǯকˌ" ɛক˾ɪেক উˑয়ন খাত হেত সরকােরর িনয়িমত রাজ· বােজেট ̝ানাˉরӆব ȟক ɢম ও 

জনশিɳ মˈণালয় হেত "Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এনিপও)" নােম িশ˾ মˈণালেয় Γ̜ করা 

হয়।েদশΕাপী উৎপাদনশীলতা স˫েকȟ সেচতনতা ӡি̌, উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কম ȟӠচী ɛনয়ন ও বা̜বায়নসহ বΈӑখী 

কায ȟɈেমর মাΒেম উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ তথা অথ ȟৈনিতক উˑয়ন ͉রািͧত করার লেɻɇ এনিপও কায ȟɈম পিরচালনা কের 

আসেছ। এনিপও আমােদর ǯদেশর একমাɖ ɛিত̎ান যা সরকােরর উৎপাদনশীলতা নীিত ɛণয়ন ও বা̜বায়েনর কাজ কের 

থােক। 

 সরকার ҍিষ খাতসহ অথ ȟনীিতর সকল ǯɻেɖ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর মাΒেম অথ ȟৈনিতক উˑয়েনর গিত ͉রািͧত 

করার লেɻɇ িনরলস ɛেচ̌া চািলেয় যােʑ। এনিপও এ কােজ সরকারেক সহেযািগতা করেছ। এছাড়া  এিপও'র সদΝӏɳ 

ǯদশসӒেহর উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর বা̜ব অিভʗতা ও কম ȟӠচী কােজ লাগােনার লেɻɇ এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ 

অগ ȟানাইেজশন (এিপও’র) এর ǯফাকাল পেয়˂ িহেসেব এনিপও কাজ কের থােক। 
 

ͱপক˾ (Vision):  
 উৎপাদনশীলতার উˑয়েন বাংলােদেশর ɛধান ǯনҸ͉দানকারী ɛিত̎ান । 

অিভলɻɇ (Mission)  : 

ɛিশɻণ  ,পরামশ ȟ ,গেবষণা এবং উˑয়নӒলক িবিভˑ কায ȟɈেমর মাΒেম দীঘ ȟ এবং ·˾ পয ȟােয় উৎপাদন এবং ̶ণগত 
পʺিতর উˑয়ন এবং ɛিতেযািগতাӒলক ǯসবা ɛদান । 
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এনিপও ‘র উেʸΚঃ  
 

)ক(  ǯদেশর জনসাধারেণর মেΒ উৎপাদনশীলতা সেচতনতােবাধ ӡি̌ করার লেɻɇ ɛেমাটার এর ӏিমকা 
পালন করা; 

 

)খ(  জাতীয় অথ ȟনীিতর িবিভˑ খােত উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর লেɻɇ িশ˾ কারখানা ও ɛিত̎ােনর Εব̝াপনা 
কҸȟপɻ ,কম ȟকতȟা  ,কম ȟচারী ও ɢিমক ǯদর  জΓ িনয়িমতভােব উৎপাদনশীলতা িবষয়ক ɛিশɻণ কম ȟӠচী 
পিরচালনা করা; 

 

)গ(  িশ˾ কারখানা ও ɛিত̎ােন উৎপাদনশীলতার গিতধারা সӑˑত রাখার লেɻɇ পরামশ ȟ ǯসবা বা 
কনসালেট˓ী ɛদােনর মাΒেম কɇাটািল̌ িহসােব দািয়͉ পালন করা; 

 

)ঘ(  উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর লেɻɇ যথাযথ কলােকৗশল উʼাবন ও নীিতমালা ɛণয়েন সরকারেক পরামশ ȟ 
ɛদান করা; 

 

)ঙ(  বাংলােদেশ এিপও এর উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক িবিভˑ কম ȟӠচী বা̜বায়েন ǯফাকাল পেয়˂ এর 
দািয়͉ পালন করা । 

 

 

এনিপও ‘র ǯমৗিলক কম ȟকা˅ঃ  
 

 জাতীয় অথ ȟৈনিতক ɛӍিʺ অজȟেন  উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর ̶Ͱ͉ অপিরসীম এবং ইহা Ӈিথবী Εাপী ·ীҍত। 
কারখানা /ɛিত̎ানসহ সকল অথ ȟৈনিতক কম ȟকাে˅ উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর  মাΒেম জাতীয় অথ ȟনীিতর ɛӍিʺ অজȟন 
স˯ব। এই লেɻɇ এনিপও িনে˨বিণ ȟত কায ȟাবলী িনয়িমত স˫াদন কের থােকঃ 
 

ক. উৎপাদনশীলতা  উˑয়েনর জΓ সেচতনতা ӡি̌ ও উ͏ু̋ করণ; 

খ. উৎপাদনশীলতার উপর ɛিশɻণ পিরচালনা; 

গ. উৎপাদনশীলতা িবষয়ক জিরপ ও সমীɻা এবং গেবষণা কায ȟɈম পিরচালনা; 

ঘ. উৎপাদনশীলতা তΐ ভা˅ার গঠন ও সӓʺকরণ; 

ঙ. উৎপাদনশীলতা িবষেয় উ͏ু̋ করেণর জΓ ɛচার সামɊী ǰতরী ও িবতরণ; 

চ. উৎপাদনশীলতা উˑয়েন কনসালেট˓ী ǯসবা ɛদান; 

ছ. কারখানা  /ɛিত̎ান পয ȟােয় উৎপাদনশীল তা উˑয়ন ǯকাষ গঠন ও ইহার কায ȟɈেম সহায়তা করা; 

জ. উৎপাদনশীলতা িবষেয় ʗান ও অিভʗতা িবিনমেয়র জΓ ǯসিমনার /কম ȟশালা/আেলাচনা সভা র   
আেয়াজন করা; 

ঝ. উৎপাদনশীলতা পিরমােপর িনণ ȟয়ক উʼাবন; 

ঞ. কারখানা পয ȟােয় মҟরীর সিহত উৎপাদনশীলতার ǯযাগӠɖ ̝াপেন পʺিতগত উপায় িনণ ȟেযর Εাপাের 
সমীɻা পিরচালনা ও সরকারেক পরামশ ȟ ɛদান করা; 

চ. ǯটািকও̝ এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন )এ িপও( এর কম ȟӠচী বা̜বায়েনর লেɻɇ আˉজȟািতক 
ɛিশɻণ ,ǯসিমনার ,কম ȟশালা ,̌ ◌ািড িমɪং  ,ǯটকিনকɇাল এɼপাট ȟ সািভ ȟস ইতɇািদ কম ȟকা˅ বাং লােদেশ 
পিরচালনা ও বা̜বায়ন করা এবং 



 

10 
 

 
ছ. এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন )এিপও (এর উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক কম ȟӠচী বা̜বায়েন 

বাংলােদেশ ǯফাকাল পেয়˂ এর দািয়͉ পালন করা । 
 

এনিপও'র অগ ȟােনাɊাম 

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এনিপও) 
িশ˾ মˈণালয়  

সাংগঠিনক কাঠােমা (T O & E)    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পিরচালক ৬৭ 
জনবল-৩ 
১পিরচালক 
১সϲটিলিপকার কাম কি˫ঃ 
অপাঃ 
১অিফস সহায়ক 
 

Ӕʂ-পিরচালক 
জনবল-৩ 
১Ӕʂ-পিরচালক 
১সϲট-ӑɘাঃ কাম কি˫ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস সহায়ক 

উঃ গঃ কঃ 
(রসায়ন িশ˾)  

উঃ গঃ কঃ 
(ɛেকৗশল িশ˾)  

উঃ গঃ কঃ  
(ব̛ িশ˾) 

উঃ গঃ কঃ 
(পাট িশ˾) 

উঃ গঃ কঃ 
(ǯসবা খাত) উঃ গঃ কঃ 

(িচিন-খাΑ ,Ѐɘ-ও ̲ɪর িশ˾) 
 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ তΐাঃ 
১সϲট-ӑɘাɻিরক 
    কাম কি˫ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ তΐাঃ 
১সϲট-ӑɘাɻিরক 
    কাম কি˫ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ তΐাঃ 
১সϲট-ӑɘাɻিরক 
    কাম কি˫ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ তΐাঃ 
১সϲট-ӑɘাɻিরক 
    কাম কি˫ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ তΐাঃ 
১সϲট-ӑɘাɻিরক 
    কাম কি˫ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

জনবল-৭ 
১উঃ গঃ কঃ 
২ গঃ কঃ 
২ পিরঃ তΐাঃ 
১সϲট-ӑɘাɻিরক 
    কাম কি˫ঃ 
অপাঃ 
১ অিফস 
সহায়ক 

ɛশাসিনক কম ȟকতȟা এɇািসসেট˂ ǯɛাɊামার 
(আইিসɪ ǯসল) 

জনবল-১ 
১ এɇিসসা˂ ǯɛাɊামার  
  

জনবল-১৭ 
১ ɛশাসিনক কম ȟকতȟা 
১ িহসাব রɻক 
১ সহকারী লাইেɝরীয়ান 
১ উʎমান সহকারী 
১ ǯটিলেফান অপােরটর 
১ অিফস সহকারী কাম কি˫উটার ӑɘাɻিরক (store-in-
charge) 
১ অিফস সহকারী কাম কি˫উটার ӑɘাɻিরক  
      (despatch-in-charge) 
১ অিফস সহকারী কাম কি˫উটার ӑɘাɻিরক  
      (general administration) 
১ অিফস সহকারী কাম কি˫উটার ӑɘাɻিরক  
       (personnel administration) 
১ িবল ɶাকȟ 
১ ফেটাকিপ অপােরটর 

কায ȟাবলীঃ 
১. উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর জΓ সেচতনতা ӡি̌ ও উ͏ুʺকরণ; 
২. উৎপাদনশীলতার উপর ɛিশɻণ পিরচালনা; 
৩. উৎপাদনশীলতা জিরপ ও সমীɻা এবং গেবষণা  কায ȟɈম 

পিরচালনা; 
৪. উৎপাদনশীলতা তΐ ভা˅ার গঠন ও সӓʸকরণ; 
৫. উৎপাদনশীলতা িবষেয় উ͏ুʺকরেণর জΓ ɛচার সামɊী  ǰতির 

ও িবতরণ; 
৬. উৎপাদনশীলতা উˑয়েন কনসালেট˓ী ǯসবা ɛদান; 
৭. কারখানা/ɛিত̎ান পয ȟােয় উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকাষ গঠন 

ও ইহার কায ȟɈেম সহায়তা ɛদান; 
৮. উৎপাদশীলতা Ӎিʺেত ʗান ও অিভʗতা িবিনমেয়র জΓ 

ǯসিমনার/কম ȟশালা/আেলাচনা সভা আেয়াজন;   
৯.  উৎপাদনশীলতা পিরমােপর িনণ ȟয়ক উʼাবন;     

১০. পিরক˾না দিললসহ সরকারী নীিতমালায়  উৎপাদন-শীলতা 
কনেস˔ সংেযাজন ও বা̜বায়েন পরামশ ȟ ɛদান; 

১১.  কারখানা পয ȟােয় মҟরীর সিহত উৎপাদনশীলতার   ǯযাগӠɖ 
̝াপেন পʺিতগত উপায় িনণ ȟেয়র Εাপাের  সমীɻা 
পিরচালনা ও সরকারেক পরামশ ȟ ɛদান করা; 

১২. ǯটািকও̝ এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন  (এিপও) 
এর ǯফাকাল পেয়˂ িহেসেব উৎপাদনশীলতা উˑয়ন 
িবষয়ক কায ȟɈম বা̜বায়েনর  দািয়͉ পালন করা এবং 
এিপও সদΝӏɳ অΓাΓ  ǯদেশর (২০ɪ) সংেগ 
উৎপাদনশীলতা কম ȟকা˅ িবষেয় ǯযাগােযাগ রɻা করা; 
এবং    

১৩.  কম ȟӠচী বা̜বায়েনর লেɻɇ ǰবেদিশক ɛিশɻণ, ǯসিমনার, 
কম ȟশালা, ̌ɇািড িমɪং, ǯটকিনকɇাল এɼপাট ȟ সািভȟস 
ইতɇািদ কম ȟকা˅ বাংলােদেশ পিরচালনা ও বা̜বায়ন 
করা।  
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যানবাহন ও ӑ সরʛামািদর িববরণ 
যানবাহন 
৩  মাইেɈাবাস 
৬  ǯমাটর সাইেকল 
৩  বাই-সাইেকল 
সরʛামািদ 
৭   কি˫উটার 
২   ফেটাকিপ ǯমিশন 
২   ҭি˚েকɪং ǯমিশন 
২   এয়ার কি˅শনার 
৫   টাইপরাইটার 
(ইংেরিজ) 
১১ টাইপরাইটার 
(বাংলা) 
 
 
 
 
 
 
 
 

১    মাইেɈােফান িসে̙ম 
১    ইেলকিɑক টাইপরাইটার 
৬    িডসেপ̞-কাম-িɛি˂ং        
         কɇাল̲েলটর 
১    ওভারেহড ɛেজɰর 
১    মাি˷িমিডয়া ɛেজɰর 
১    ফɇাɼ ǯমিশন 
২২  পেকট কɇাল̲েলটর 
১    (৫+২৫) িপএিবএɼ 
১    ɑা˓ফােরি˓ ǯমকার 
১    ইেলকিɑক ǯ̙নিসল 
কাটার 
১    ǯপপার কাটার 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

উঃ গঃ কঃ = উʺȟতȟন গেবষণা কম ȟকতȟা 
গঃ কঃ = গেবষণা কম ȟকতȟা 
পিরঃ তΐাঃ = পিরসংান তΐাӂসːানকারী 
 

জনবেলর সারসংেɻপ 
Ɉিমক 

নং 
পেদর নাম ǯবতন ǯ̖ল 

(জাঃেবঃে̖ঃ 
২০০৯ এর) 

পদ 
সংা 

 ɛথম ǯɢনী 
১. পিরচালক  ২২২৫০-৩১২৫০/- ০১(এক) 
২. Ӕʂ-পিরচালক  ১৮৫০০-২৯৭০০/-  ০১(এক) 
৩. উʺȟতন গেবষণা কম ȟকতȟা  ১৫০০০-২৬২০০/- ০৬(ছয়) 
৪. গেবষণা কম ȟকতȟা  ১১০০০-২০৩৭০/-  ১২(বার) 
৫. এɇিসসা˂ ǯɛাɊামার  ১১০০০-২০৩৭০/-  ১(এক) 
 ি͏তীয় ǯɢণী 
৬. ɛশাসিনক কম ȟকতȟা  ৮০০০-১৬৫৪০/-  ০১(এক) 
 Ҹতীয় ǯɢণী 
৭. পিরঃ তΐাӂসːানকারী  ৫৯০০-১৩১২৫/-  ১২(বার) 
৮. িহসাব রɻক  ৫৫০০-১২০৯৫/-  ০১(এক) 
৯. সহকারী লাইেɝরীয়ান  ৫৫০০-১২০৯৫/-  ০১(এক) 
১০. সϲটিলিপকার কাম কি˫ঃ অপােরটর৫৫০০-১২০৯৫/- ০১(এক)                                                                
১১. উʎমান সহকারী  ৫২০০-১১২৩৫/-  ০১(এক) 
১২. সϲট ӑɘাɻিরক কাম কি˫ঃঅপােরটর৫২০০-১১২৩৫/- ০৬(ছয়)                                                               
১৩. অিফস সহঃকাম কি˫ঃ ӑɘাɻিরক ৪৭০০-৯৭৪৫/- ০৬(ছয়) 
১৪. িবল ɶাকȟ                           ৪৭০০-৯৭৪৫/-  ০১(এক) 
১৫. ǯটিলেফান অপােরটর               ৪৭০০-৯৭৪৫/-  ০১(এক) 
১৬. ɓাইভার                             ৪৭০০-৯৭৪৫/-  ০২(Ҽই) 
১৭. ফেটাকিপ অপােরটর        ৪৪৮০-৮৫৯০/-  ০১(এক) 
 চҶথ ȟ ǯɢণী 
২০. অিফস সহায়ক  ৪১০০-৭৭৪০/-  ৯(নয়) 
২১. িনরাপʯা ɛহরী  ৪১০০-৭৭৪০/-  ২(Ҽই) 
২২. পিরʑˑতা কম̭  ৪১০০-৭৭৪০/-  ১(এক) 
------------------------------------------------------------------ 
                                                    সব ȟেমাট ৬৭ (সাতষিʞ) 
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এনিপও'র বতȟমান ও সােবক পিরচালকӍেˍর তািলকা: 

Ɉিমক 
নং 

নাম ǯময়াদকাল 
হইেত  ǯমাট 

১। জনাব এ. ǯক. ǯমাঃ িসরাজ উিʸন িড: /৮২ ৩০.১১.১৯৮৩ 

২। জনাব ǯমাঃ আіস শহীদ ০১.১২.১৯৮৩ ৩০.০৬.১৯৮৫ 

৩। জনাব এ. আর. এম. আেনায়ার ǯহাসাইন ০১.০৭.১৯৮৫ ০১.০৯.১৯৮৬ 

৪। জনাব ǯমাহা˰দ আӋ িমিসর ০২.০৯.১৯৮৬ ১৬.০২.১৯৯২ 

৫। জনাব ǰসয়দ আহেমদ (চলিত দািয়͉) ১৭.০২.১৯৯২ ০১.১১.১৯৯৩ 

৬। জনাব ɛӈ̂ ̲মার সাহা (অিত: দা:) ০২.১১.১৯৯৩ ০২.০৪.১৯৯৪ 

৭। জনাব ǯমাঃ ফজӗর রব িময়া ০৩.০৪.১৯৯৪ ১২.০৯.১৯৯৬ 

৮। জনাব ǯমাঃ তাҟল ইসলাম ০৮.০৯.১৯৯৬ ৩০.০৬.১৯৯৯ 

৯। জনাব িমজȟা তাসাЬক ǯহাসাইন ǯবগ (অিত: দা:) ০১.০৭.১৯৯৯ ০৬.১২.১৯৯৯ 

১০। জনাব ǯশখ ӂͰল ইসলাম (অিত: দা:) ০৭.১২.১৯৯৯ ২৯.১২.১৯৯৯ 

১১। জনাব ǯমাঃ শিহҼল হক ৩০.১২.১৯৯৯ ৩০.১২.২০০১ 

১২। ড. ǯমাঃ নজͰল ইসলাম (অিত: দা:) ০৩.১১.২০০২ ২৭.০১.২০০২ 

১৩। জনাব জািমͰল আকতার ২৮.০১.২০০২ ২৭.০১.২০০৩ 

১৪। ড. ǯমাঃ নজͰল ইসলাম (চলিত দািয়͉) ১৫.০২.২০০৩ ১৬.০২.২০০৪ 

১৫। ড. ǯমাঃ নজͰল ইসলাম   ১৭.০২.২০০৪ অΑাবিধ 

 

এনিপও'র  জনবল: 
 

পেদর নাম অӂেমািদত পদ কম ȟরত ӚΓ পদ 
ɛথম ǯɢনী ২১ ১৫ ০৬ 

ি͏তীয় ǯɢনী ০১ ০১ ০০ 

Ҹতীয় ǯɢনী ৩৩ ৩০ ০৩ 

চҶথ ȟ ǯɢনী ১২ ১১ ০১ 

ǯমাট ৬৭ ৫৭ ১০ 
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কম ȟকতȟােদর পিরিচিতঃ 
 
 

নাম পদবী িনজ ǯজলা অɖ ɛিত̎ােন  
ǯযাগদােনর তািরখ 

ড. ǯমাঃ নজͰল ইসলাম পিরচালক যেশার ৩১-০৫-১৯৮৪ 

জনাব ǯমাঃ আіল ӑসাি͡র Ӕʂ-পিরচালক (অ: দা:) জামালӅর ০৭-০৮-১৯৮৩ 

িমেসস ǯসিলনা ǯবগম িসিনয়র িরসাচ ȟ অিফসার ব̶ড়া ২৬-০২-১৯৮৭ 

জনাব ǯমাঃ মেনায়ার ǯহােসন িসিনয়র িরসাচ ȟ অিফসার রাজবাড়ী ২৫-০২-১৯৮৭ 

জনাব এ ɪ এম ǯমাজাে˰ল হক  িসিনয়র িরসাচ ȟ অিফসার ময়মনিসংহ ২৬-০৭-১৯৮৩ 

জনাব ǯমাঃ নজͰল ইসলাম িসিনয়র িরসাচ ȟ অিফসার ǯনɖেকানা ২৭-০১-১৯৮৭ 

জনাব ǯমাঃ আমান উ̂াহ ফিকর িরসাচ ȟ অিফসার ময়মনিসংহ ০৩-০৭-২০১১ 

জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান িরসাচ ȟ অিফসার ময়মনিসংহ ২২-০২-২০১২ 

জনাব ǯমাঃ ফিরদ উিʸন িরসাচ ȟ অিফসার িকেশারগʛ ২৭-১১-২০১৩ 

িমেসস ফােতমা ǯবগম িরসাচ ȟ অিফসার চʞɊাম ২৭-১০-২০০৪ 

িমেসস আিবদা ӟলতানা িরসাচ ȟ অিফসার িসরাজগʛ ২৬-০১-২০১৫ 

জনাব ǯমাঃ রাҟ আহে˰দ িরসাচ ȟ অিফসার (িস.িস) যেশার ২৯-১০-২০০৬ 

জনাব ǯমাঃ আিমӂল ইসলাম সহকারী ǯɛাɊামার জামালӅর ১৫-০৪-২০১৪ 

জনাব ǯমাঃ জΈͰল ইসলাম ɛশাসিনক কম ȟকতȟা িসরাজগʛ ২৩-১২-১৯৮২ 

 
 



 

14 
 

 
 

কম ȟকতȟােদর ǯমাবাইল নͯর: 

নাম ও পদবী ǯমাবাইল নং ই˂ারকম নং ǯফান নͯর(অিফস) 

ড. ǯমাঃ নজͰল ইসলাম 
পিরচালক 

০১৭১২-৭৭৩৪৯৬ 
 

১০১ ৯৫৬২৮৮৩ 

জনাব ǯমাঃ আіল ӑসাি͡র 
Ӕʂ-পিরচালক (অ: দা:) 

০১৭২০-১০৭০৩২ 
 

১০৪ ৯৫৮৭৫০১ 

িমেসস ǯসিলনা ǯবগম 
িসিনয়র িরসাচ ȟ অিফসার 

০১৭৩৩-৬০০৬৪৭ ১০৬ ৯৫৮৫৬২৫ 

জনাব ǯমাঃ মেনায়ার ǯহােসন 
িসিনয়র িরসাচ ȟ অিফসার 

০১৯১২-১৬৮৮৪৭ ১০৮ - 

জনাব এ ɪ এম ǯমাজাে˰ল হক  
 িসিনয়র িরসাচ ȟ অিফসার 

০১৫৫২-৪৩২০৯৮ ১০৩ ৯৫৮৮৪১৭ 

জনাব ǯমাঃ নজͰল ইসলাম 
িসিনয়র িরসাচ ȟ অিফসার 

০১৫৫৬-৩৩২৫৬৮ ১০২ - 

জনাব ǯমাঃ আমান উ̂াহ ফিকর 
িরসাচ ȟ অিফসার 

০১৯১১-৬৫৬৫৫৭ ১১১ - 

জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান 
িরসাচ ȟ অিফসার 

০১৯১৪-৭৫০০০৯ ১২১ - 

জনাব ǯমাঃ ফিরদ উিʸন 
িরসাচ ȟ অিফসার 

০১৭১৬৯৯১৩৮৬ ১০৫ ৯৫৮৫৬২৪ 

িমেসস ফােতমা ǯবগম 
িরসাচ ȟ অিফসার 

০১৮৭১০৮৩৩৫৮ ১১৫ - 

িমেসস আিবদা ӟলতানা 
িরসাচ ȟ অিফসার 

০১৭২২১৪৩৪২৫ 
 

১১৪ - 

ǯমাঃ রাҟ আহে˰দ 
িরসাচ ȟ অিফসার (িস.িস) 

০১৯২০২৮১০৬০ ১১০ - 

জনাব ǯমাঃ আিমӂল ইসলাম 
সহকারী ǯɛাɊামার 

০১৫৫৭৭৬৮০০৫ 
 

১২০ - 

জনাব ǯমাঃ জΈͰল ইসলাম 
ɛশাসিনক কম ȟকতȟা 

০১৭১১৫৮৬৭৭৭ 
 

১১৭ ৯৫৮৭৪৪৫ 

পিরসংান তΐাӂসːানকারী - ১২২ - 

ɛশাসন শাখা  - ১১৮ - 
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Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এনিপও) এর Εব̝াপনাঃ  

 

এনিপও’র কায ȟɈম ӟ̎ুভােব বা̜বায়ন, পিরচালনা তথা জাতীয় অথ ȟনীিতর িবিভˑ খাত ও কারখানা পয ȟােয় 
উৎপাদনশীলতার গিত সʙালেনর ɛেয়াজনীয় িদক িনেদ ȟশনা, নীিতমালা ɛণয়ন ও কলােকৗশল িনধ ȟারেণ ɛেয়াজনীয় 
পরামশ ȟ ǯদওয়ার জΓ একɪ জাতীয় উৎপাদনশীলতা পিরষদ, একɪ কায ȟিনব ȟাহী কিমɪ এবং খাতওয়ারী ৮ɪ 
উৎপাদনশীলতা উপেদ̌া কিমɪ রেয়েছ। পিরষদ ও কিমɪ সӒেহর িববরণ িনে˨ ǯদওয়া হেলাঃ- 
 

জাতীয় উৎপাদনশীলতা পিরষদঃ   
উৎপাদনশীলতা িবষয়ক নীিত িনধ ȟারণ এবং সরকারেক উৎপাদনশীলতা উˑয়েন পরামশ ȟ ɛদােনর লেɻɇ সরকার 

পɻ, মািলক পɻ, ɢিমক পɻ, ǯপশাজীিব, গেবষক, নীিত িনধ ȟারক, িশɻািবদ ইতɇািদ সমͧেয় সেব ȟাʎ পয ȟােয়র একɪ 
বΈপɻীয়  জাতীয় উৎপাদনশীলতা পিরষদ (এনিপিস) রেয়েছ । মাননীয় িশ˾মˈী এই পিরষেদর সভাপিত । ৩৫ সদΝ 
িবিশ̌ এই পিরষেদ সরকােরর পɻ হেত ১০ɪ মˈণালেয়র সিচবӍˍ (িশ˾, পাট, ব̛, বািণজɇ, ҍিষ, ɢম ও কম ȟসং̝ান, 
পিরক˾না,  িবҼɇৎ, ́ালানী ও খিনজ স˫দ, সড়ক ও সড়ক পিরবহন িবভাগ এবং তΐ মˈণালয়), মািলক পɻ হেত 
ǯচͯারসӒেহর সভাপিত, ɢিমক পɻ হেত ǯফডােরশেনর সভাপিত/সাধারন স˫াদক এবং িশɻা, ǯপশা ও গেবষণা 
ɛিত̎ােনর ɛিতিনিধӍˍ অ ȟ̄ӎɳ আেছন। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এনিপও) এর পিরচালক উɳ 
পিরষেদর সদΝ-সিচব।  
 

উৎপাদনশীলতা কায ȟিনব ȟাহী কিমɪঃ  
জাতীয় উৎপাদনশীলতা পিরষদ (এনিপিস) কҸȟক Ғহীত িসʺাˉসӒহ বা̜বায়েনর লেɻɇ িশ˾ সিচব মেহাদেয়র 

সভাপিতে͉ ২০ সদΝ িবিশ̌ একɪ িɖপɻীয় উৎপাদনশীলতা কায ȟিনব ȟাহী কিমɪ আেছ । রা̋ায়াʯ কেপ ȟােরশন সӒেহর 
ǯচয়ারΖান, মািলক ও ɢিমক ɛিতিনিধ এই কিমɪর সদΝ । 
 

উৎপাদনশীলতা উপেদ̌া কিমɪঃ   
এনিপও'র বতȟমান কায ȟɈম অথ ȟনীিতর ɛধান খাতসӒহ যথা- পাট িশ˾, ব̛ িশ˾, রসায়ন িশ˾, ɛেকৗশল িশ˾, 

িচিন ও খাΑ িশ˾, Ѐɘ ও  ̲ɪর িশ˾, ҍিষ খাত এবং ǯসবা খাতসӒেহ িবҌত । উে̂িখত খাত সӒেহর জΓ ১০ সদΝ 
িবিশ̌ একɪ কের ǯমাট ৮ ɪ উৎপাদনশীলতা উপেদ̌া কিমɪ রেয়েছ । উপেদ̌া কিমɪ সংি̈̌ ǯসɰেরর উˑয়েনর জΓ 
িবিভˑ পরামশ ȟ ও িনেদ ȟশনা ɛদান কেরন এবং কায ȟɈেমর অɊগিত পয ȟােলাচনা কেরন।   
 

এনিপও এর আˉজȟািতক ǯযাগােযাগঃ  
 

 

এনিপও জাপান̝ এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এিপও), জাপান ই˂ারΓাশনাল ǯকা-অপােরশন  
এেজি˓ (জাইকা), আˉজȟািতক ɢম সং̝া (আইএলও), ǯস˂ার অফ ইি˂েɊেটড Ͱরাল ǯডেভলপেম˂ ফর এিশয়া এ˅ Αা 
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Δািসিফক (িসরডাপ) ইতɇািদ আˉজȟািতক ɛিত̎ােনর সােথ ǯযৗথভােব উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক কায ȟɈম 
পিরচালনা কের থােক । 
     
 
এিপও’র  কায ȟɈমঃ  

 

এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এিপও) একɪ আˉ:আʙিলক সরকারী ɛিত̎ান (Inter-

Governmental Regional Organization)। এনিপও বাংলােদেশ এিপও’র িলয়ϲেজা অিফস িহেসেব 

এর কায ȟɈম বা̜বায়ন কের থােক । এরই আওতায় ɛিত বৎসর ǯদেশর সরকারী ও ǯবসরকারী পয ȟােয়র কমপেɻ ৭০-৮০ 

জন কম ȟকতȟা  এবং ǯɑড ইউিনয়েনর ɛিতিনিধেক এিশয়া ও ɛশাˉ মহাসাগরীয় অʙেলর ǯদশসӒেহ এিপও কҸȟক 

পিরচািলত উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক িবিভˑ ɛিশɻণ কম ȟӠচীেত িনয়িমতভােব ǯɛরণ কের থােক । 

 
এ ছাড়া এনিপও Global distance learning Network এর মাΒেম এিপও কҸȟক পিরচািলত 

উৎপাদনশীলতা ও ǯকায়ািলɪ সংɈাˉ িবিভˑ িবষয় ǯযমন- ISO9000, ISO14000, ISO18000, 

SA8000, CSR, Knowledge Management ইতɇািদর উপর e-Learning ǯকােস ȟ 

সরকারী/ǯবসরকারী ɛিত̎ােনর কম ȟকতȟা, Εব̝াপক, মািলক, কম ȟচারী ও িসিবএ ɛিতিনিধেদরেক িনয়িমত ɛিশɻণ ɛদান 

কের থােক । e-Learning ǯকাস ȟ বা̜বায়েনর ফেল ǯদেশ বেস এিশয়ার অΓাΓ িশে˾াˑত ǯদেশ ΕবΉত 

উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর কলােকৗশল̶েলা ǯজেন ·-· ɛিত̎ােন ɛেয়াগ করা স˯ব হেʑ।  
 

 স˩িত (৫-৮) অেɰাবর, ২০১৫ িɉঃ মহাখালীেত অবি̝ত ̰াক ইউিনভািস ȟɪর ‘Distance Learning 

centre’ এ ’15-IN-61-GE-TRC-B: e-learning on Business Excellence for the 

Public Sector’ িবষেয়র উপর e-learning program অӂি̎ত হেয়েছ । উɳ e-learning 

program এ বাংলােদশ ছাড়াও ভারত, ইরান, ǯনপাল ও Λলংকার ɛিতিনিধরা অংশɊহন কেরেছ । এনিপও উɳ 

ǯɛাɊােমর সমͧয়েকর দািয়͉ পালন কের । এেত বাংলােদেশর িবিভˑ ɛিত̎ােনর ২৪ জন ɛিতিনিধ অংশɊহণ কেরন ।  
 

এছাড়া গত (১৬-২৮) আগ̌, ২০১৫ ǯহােটল ৭১, এ এনিপও এবং এিপও'র ǯযৗথ উেΑােগ DON 

(Development of NPO) ǯɛাɊাম অӂি̎ত হয় । “Institutional Strengthening of NPO 

through the Development of Productivity Practitioners” িশেরানােম এই ǯɑিনং 

ǯকাস ȟ অӂি̎ত হেয়েছ । উɳ ǯকােস ȟ বাংলােদেশর সরকারী ও ǯবসরকারী ɛিত̎ান ǯথেক ২৫ জন ɛিতিনিধ অংশɊহণ কের 

। এিপও’র Ҽই জন এɼপাট ȟ এই ǯɑিনং ǯকাস ȟ পিরচালনা কেরন । 



 

17 
 

 

 

 

 
                  ǯহােটল ǯসানারগϲও এ আেয়ািজত কম ȟশালায় উপি̝ত মাননীয় িশ˾মˈী জনাব আিমর ǯহােসন আӑ  
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এছাড়াও Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এনিপও) এর সহেযািগতায়, এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ 

অগ ȟানাইেজশন (এিপও) ǯটকিনকɇাল এɼপাট ȟ সািভ ȟস (TES) ɛদান কের থােক। পাবিলক ও ɛাইেভট ǯসɰেরর 

ǯকা˫ািন/সং̝া সӒেহর Ζােনেজিরয়াল ও ǯটকিনকɇাল সামেথ ȟর ǯɻেɖ যথাযথ সািভ ȟস ɛদােনর মাΒেম শিɳশালী করা 

এিপও’র ǯটকিনকɇাল এɼপাট ȟ সািভ ȟস এর উেʸΚ। এিপও’র িবেশষʗেদর িনকট ǯথেক ɛেয়াজনীয় কািরগরী দɻতা ও 

ǯটকিনকɇাল সািভ ȟস সӒহ Ɋহণ ӆব ȟক সংি̈̌ ɛিত̎ান অিজȟত দɻতা কােজ লািগেয় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করেত পাের । 

এই সািভ ȟস Ɋহেণর ǯɻেɖ িনেয়াগҍত ɛেতɇক এɼপােট ȟর জΓ এিপওেক এককালীন ৫০ ডলার এবং সািভ ȟস Ɋহণকালীন 

সমেয় ɛিতিদেনর জΓ ১২ ডলার সম পিরমাণ ǯদশীয় ӑɘা ɛদান করেত হয়। এছাড়া এɼাপাট ȟেদর অভɇˉরীণ যাতায়াত 

খরচ ও অΓাΓ ̝ানীয় Εয় সািভ ȟস Ɋহণকারী ɛিত̎ান/সং̝ােক ɛদান করেত হয়। এɼাপাট ȟেদর িবমান ভাড়া, ǯহােটল 

ভাড়া এবং ǰদিনক ভাতা এিপও বহন কের থােক। এ সািভ ȟস Ɋহেণর ǯময়াদ ১ স˖াহ হেত ২ স˖াহ পয ȟ̄  হেত পাের। 

ǯটকিনকɇাল এɼাপাট ȟ সািভ ȟস Ɋহেণ আɊহী ɛিত̎ানেক এিপও’র িনধ ȟািরত ফরেম আেবদন করেত হয়।  
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উৎপাদনশীলতােক জাতীয় আেˍালন ǯঘাষণাঃ 

 
 

এনিপও িবগত ০২ অেɰাবর ২০১১ তািরেখ ǯহােটল ͱপসী বাংলায় “মাি˷ Ιাটারাল কনফাের˓ অন 

ǯɛাডাকɪিভɪ ӑভেম˂ ইন বাংলােদশ ̋ɇােটিজ ফর ২০২১” শীষ ȟক বΈӒখী জাতীয় সে˰লেনর আেয়াজন কের। উɳ 

সে˰লেনর উে͏াধনী অӂ̎ােন গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় ɛধানমˈী ǯশখ হািসনা িতনɪ ǯঘাষণা ǯদন যথা:   

 

১।  উৎপাদনশীলতােক ‘‘জাতীয় আেˍালন’’ িহেসেব গেড় ǯতালা ।  

২।  ɛিত বছর ǯɢ̎ িশ˾ ɛিত̎ান ও উেΑাɳার মােঝ ‘‘Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ 

এওয়াড ȟ’’    ɛদান করা এবং 

৩।  ɛিত বছর ০২ অেɰাবর ǯক ‘‘ জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস’’ িহেসেব পালন করা । উৎপাদনশীলতা 

উˑয়েনর জΓ এ ঐিতহািসক ǯঘাষণা উৎপাদনশীলতা আেˍালনেক আেরা ǯবগবান ও সӓʺ কেরেছ। 

 

 

  
 

ǯহােটল ͱপসী বাংলায় এনিপও কҸȟক আেয়ািজত বΈপɻীয় সে˰লেন গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় ɛধানমˈী 
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উৎপাদনশীলতা িদবস:  

 

মাননীয় ɛধানমˈীর ǯঘাষণা অӂযায়ী ০২ অেɰাবর ২০১২ তািরেখ এনিপও কҸȟক ɛথমবার, ০২ অেɰাবর ২০১৩ 

তািরেখ ি͏তীয়বার, ০২ অেɰাবর ২০১৪ তািরেখ Ҹতীয় বার এবং ০২ অেɰাবর, ২০১৫ তািরেখ চҶথ ȟ বােরর মত 

জাতীয়ভােব সারা ǯদশΕাপী ‘‘জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস’’ পালন করা হেয়েছ । 
 

এবােরর উৎপাদনশীলতা িদবেসর ɛিতপাΑ “ͱপক˾-২০২১ বা̜বায়েন ɛেয়াজন বিধ ȟত উৎপাদনশীলতা অΐȟাৎ 

Achieve vision 2021 through increased productivity” । উৎপাদনশীলতা িদবস উপলেɻɇ 

বণ ȟাঢɇ র ɇালীর আেয়াজন করা হয় । র ɇালীেত িবিভˑ সরকারী/ ǯবসরকারী ɛিত̎ােনর কম ȟকতȟা-কম ȟচারীসহ িশ˾ 

মˈণালেয়র উʎ পদ̝ কম ȟকতȟাগণ অংশɊহণ কেরন । জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস উপলেɻɇ িসরডাপ িমলনায়তেন এক 

ǯসিমনােরর আেয়াজন করা হয় । উɳ ǯসিমনাের উপি̝ত িছেলন বািণজɇ মˈণালেয়র মাননীয় মˈী জনাব ǯতাফােয়ল 

আহেমদ । এছাড়া মˈণালেয়র সিচবসহ অΓাΓ উʎ পদ̝ কম ȟকতȟাগণ উপি̝ত িছেলন । ǯসিমনাের ɛবː উপ̝াপন কেরন 

ড. খˍকার ǯগালাম ǯমায়ােʕম, অিতিরɳ গেবষণা পিরচালক, িসিপিড ।  উৎপাদনশীলতা িদবস উপলেɻɇ মহামাΓ 

রা̋পিত, ɛধানমˈী, িশ˾ মˈী, ҍিষ মˈী, ɢম ɛিতমˈী, এফিবিসিসআই এর সভাপিত, িশ˾ সিচব, এিপও ǯসেɈটারী 

ǯজনােরল এর বাণী এবং বাংলােদেশর অথ ȟৈনিতক উˑয়েন উৎপাদনশীলতা আেˍালন ও এনিপও’র ӏিমকা সͯিলত 

ɛবːসহ একɪ িবেশষ ǯɈাড়পɖ ɛকাশ করা হয়। এ উপলেɻɇ ǯদেশর বেরΏ Εিɳগেণর ǯলখাসহকাের একɪ ̤রিণকাও 

ɛকাশ করা হয় । 

 

উৎপাদনশীলতা িদবস উপলেɻɇ র ɇালী 



 

21 
 

 
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ এওয়াড ȟ: 
   

  িবগত ২০১১ সােলর ২ অেɰাবর উৎপাদনশীলতা িবষয়ক বΈপɻীয় সে˰লেন মাননীয় ɛধানমˈী "Γাশনাল 

ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এɇািɼেল˓ এওয়ȟাড" ɛদােনর ǯঘাষণা ǯদন। Ӆর̖ার ɛদােনর লেɻɇ িবিভˑ িশ˾ 

ɛিত̎ােন ৬ɪ কɇাটাগরীেত ভাগ করা হয়। ǯযমন:  
   

(ক) কɇাটাগরী-এ : Ӎহৎ িশ˾ (২৫০ জেনর অিধক কম ȟরত ɢিমক/কম ȟচারী) 
  (খ) কɇাটাগরী-িব : মাঝাির িশ˾ (১০০-২৫০ জন কম ȟরত ɢিমক/ কম ȟচারী) 
  (গ) কɇাটাগরী-িস : Ѐɘ িশ˾ (২৫-৯৯ জন কম ȟরত ɢিমক/কম ȟচারী) 
  (ঘ) কɇাটাগরী-িড : মাইেɈা িশ˾ (১০-২৪ জন কম ȟরত ɢিমক/কম ȟচারী) 
  (ঙ) কɇাটাগরী-ই : ̲ɪর িশ˾ (পািরবািরক সদΝেদর ɛাধাΓ িবিশ̌ িশ˾ ɛিত̎ান যার জনবল সেব ȟাʎ ১০ জন) 
  (চ) কɇাটাগরী-এফ: রা̋ায়ʯ িশ˾ ɛিত̎ান  
 

ɛ̜ািবত Ӆর̖ার ɛদােনর িবষেয় (এনিপও) যাবতীয় সািচিবক দািয়͉ পালন কের। ɛথেম জাতীয় ǰদিনক পিɖকা/ 

ইেলɯিনক িমিডয়া এবং এনিপও'র ওেয়ব সাইেট িবʗাপেনর মাΒেম িনধ ȟািরত ফরেম আেবদন পɖ আΊান করা হয়। 

সকল সরকাির/ ǯবসরকাির/ বΈজািতক/ ǯরিজ̌াড ȟ বাংলােদিশ িশ˾ ɛিত̎ান আেবদন করেত পারেব। তেব কমপেɻ ৩ 

বৎসর উৎপাদন/ ǯসবা কায ȟɈম চাӗ রেয়েছ এরকম িশ˾ ɛিত̎ান আেবদেনর ǯযাΌবেল িবেবিচত হেব। 

আেবদন পেɖর িনধ ȟািরত ফরম Ɋহেণর সময় কɇাটাগরী িভিʯক িনে˨ বিণ ȟত িফ (অেʈর ǯযাΌ) ɛদান করেত 

হয়। ǯযমন:  

 (ক) কɇাটাগরী-এ : Ӎহৎ িশ˾  - ২৫০০/- টাকা 
 (খ) কɇাটাগরী-িব : মাঝাির িশ˾  - ১৫০০/- টাকা 
 (গ) কɇাটাগরী-িস : Ѐɘ িশ˾  - ১০০০/- টাকা 
 (ঘ) কɇাটাগরী-িড : মাইেɈা িশ˾  - ৫০০/- টাকা 
 (ঙ) কɇাটাগরী-ই : ̲ɪর িশ˾  - ৫০০/- টাকা 
 (চ) কɇাটাগরী- এফ: রা̋ায়ʯ িশ˾ ɛিত̎ান - ২০০০/- টাকা 

 

ɛা˖ আেবদনপɖ সӒহ এনিপও কҸȟক যাচাই বাছাই ӆব ȟক নͯর ɛদান করা হয়। নͯর ɛদােনর পর পরবত̭ 

কায ȟɈম Ɋহেণর জΓ এɇােসসেম˂ কিমɪর িনকট উপ̝াপন করা হয়। ১১ (এগার) সদΝ িবিশ̌ এেসসেম˂ কিমɪ 

Assessment criteria ǯত ɛদʯ ǯমাট ১০০০ নͯর এর িভিʯেত আেবদনপɖ ̶েলা পরীɻা-িনরীɻা ও ӒΙায়ন 

কেরন। ӒΙায়েনর পর কɇাটাগরী িভিʯক ɛথম ৫ (পϲচ) ɪ ɛিত̎ান বাছাই ӆব ȟক Қড়াˉ িনব ȟচেনর জΓ ০৭ (সাত) সদΝ 

িবিশ̌ ҟরী ǯবােড ȟর িনকট উপ̝াপন কেরন। িবজয়ী ɛিত̎ােনর জΓ িনে˨াɳ Ӆর̖ার ɛদান করা হয়:  

 ১। ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এওয়াড ȟ ɑিফ ; 
 ২। ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এওয়াড ȟ সংɈাˉ সনদপɖ ; 
 ৩। কমপেɻ িতন বৎসর পাবিলিসɪর জΓ এওয়ােড ȟর ǯলােগার Εবহার  
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১১ নেভͯর, ২০১৩ তািরেখ িশ˾ ɛিত̎ােনর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ ও উৎকষ ȟতা অজȟেনর ǯɻেɖ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ 

অবদােনর ·ীҍিত ·ͱপ িসরডাপ িমলনায়তেন ɛথমবােরর মত িনব ȟািচত ১০ ɪ িশ˾ ɛিত̎ানেক Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ 

এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ এওয়াড ȟ ɛদান করা হয় । গত ৯ আগ̌ ২০১৫ তািরেখ ӆব ȟাণী ǯহােটেল ি͏তীয় বােরর মত 

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ এওয়াড ȟ ɛদান অӂ̎ােনর আেয়াজন করা হয় । উɳ অӂ̎ােন উপি̝ত 

িছেলন মাননীয় িশল মˈী ও মাননীয় সিচব মেহাদয় । এবার ১৭ ɪ ɛিত̎ানেক ৬ ɪ কɇাটাগরীেত এওয়াড ȟ ɛদান করা হয়। 

Ӆর̖ার ɛা˖ ɛিত̎ানসӒহ হেলা : 

কɇাটাগরী-এ (Ӎহৎ িশ˾) 

১। িɝɪশ আেমিরকান ǯটাΕােকা বাংলােদশ ǯকা˫ানী িলিমɪড 

২। Ҏলনা িশপইয়াড ȟ িলিমেটড 

৩। িব আর িব ǯকবল ই˅াি̋জ িলিমেটড 

 

কɇাটাগরী-িব (মাঝারী িশ˾) 

৪। এনািজȟΔাক ইেলɯিনɼ িলিমেটড 

৫। তামাই নীট ফɇাশন িলঃ 

৬। িস আই িব এল ǯটকেনালিজ কনসালেট˂স িলঃ 

কɇাটাগরী-িস (Ѐɘ িশ˾) 

৭। ǯমসাস ȟ রিন এɇােɊা ইিʛিনয়ািরং 

৮। িɛ˓ ǯকিমকɇাল ǯকা˫ানী িলঃ 

৯। ǯরিজΖাɼ ই˅াি̋জ িলঃ 

কɇাটাগরী-িড (মাইেɈা িশ˾) 

১০। খান ǯবেকলাইট ǯɛাডাɰস 

১১। বːন সমাজ উˑয়ন সং̝া (িবএসইউএস) 

কɇাটাগরী-ই (̲ɪর িশ˾) 

১২। অধরা িবউɪ পাল ȟার এ˅ হɇাি˅Ɉাফট ǯɑিনং ǯস˂ার 

১৩। িপːন 

১৪। Ғহ ӟখন 
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কɇাটাগরী-এফ (রা̋ায়ʯ িশ˾) 

১৫। যӑনা ফাɪ ȟলাইজার ǯকা˫ানী িলিমেটড 

১৬। আʹগʛ ফাɪ ȟলাইজার এ˅ ǯকিমকɇাল ǯকা˫ানী িলিমেটড 

১৭। Γাশনাল ɪউবস িলিমেটড 

 
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ এওয়াড ȟ ɛদান অӂ̎ােন উপি̝ত মাননীয় িশ˾মˈী জনাব আিমর ǯহােসন আӑ 

 

 
মাননীয় িশলমˈীর কাছ ǯথেক Ӆর̖ার Ɋহণ করেছন Ҏলনা িশপইয়াড ȟ িলঃ এর Εব̝াপনা পিরচালক 
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 উˑয়ন ɛক˾ :  
 

 ক) বাংলােদশ সরকােরর অথ ȟায়েন (িজওিব) ৪৪,৬৮,২৬,০০০/- (ҙয়াি̂শ ǯকাɪ আটষিʞ লɻ ছািববশ হাজার) টাকা 

Εেয় সব ȟাҿিনক ӟিবধাসহ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এনিপও) এবং ǯপেট˂, িডজাইন ও ǯɑড মাকȟস 

অিধদ˖র (িডিপিডɪ) এর অিফস ভবন ǰতরীর জΓ ২০১৪-২০১৫ অথ ȟ বৎসের এিডিপেত “ Construction of 

Office Building for National Productivity Organisation (NPO)  and 

Department of Patents, Designs & Trademarks (DPPT) With Modern 

Facilities”  নােম নҶন ɛক˾ অˉӏ ȟɳ করা হেয়েছ । ɛক˾ɪ বা̜বািয়ত হেল আইɪ ইউিনট ও তΐ ǯকˌ সͯিলত 

আҿিনক ӟেযাগ ӟিবধাসহ Ɋাহকেদর সেব ȟাʎ ǯসবা ɛদােনর িনিমেʯ আˉজȟািতক পয ȟােয়র অবকাঠােমা ǰতরী করা স˯ব 

হেব ।  

 খ)  Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এনিপও) এর জনবেলর কােজর দɻতা উˑয়ন শীষ ȟক ৫৪৭.২৮ লɻ (পϲচ 

ǯকাɪ সাতচি̂শ লɻ আটাশ হাজার) টাকার ɛক˾ ɛͼত ӆব ȟক মˈণালেয়র মাΒেম পিরক˾না কিমশেন ǯɛরণ করা হয়। 

বতȟমােন ɛকে˾র অӂ̳েল ǰবেদিশক সাহাΗ ɛাি˖র লেɻɇ পিরক˾না কিমশন হেত ɛক˾ ɛ̜াব অথ ȟৈনিতক স˫কȟ 

িবভােগ ǯɛরণ করা হেয়েছ। ɛক˾ɪ বা̜বািয়ত হেল এনিপও’র ǯপশাজীিব Εিɳবেগ ȟর দɻতা উˑয়ন, ɛিশɻণ ও 

কনসালেট˓ী ǯসবা ɛদােনর মান উˑয়ন, কাইেজন পʺিতর আҿিনক কলােকৗশল স˫েকȟ িশ˾ ɛিত̎ান সӒহেক অবিহত 

করাসহ এনিপওেক একɪ িবেশষািয়ত ɛিত̎ান িহেসেব ǰতরী করা স˯ব হেব। 

আপেɊেডশন অফ এনিপও : 

 বতȟমােন এনিপও কҸȟক পিরচািলত কায ȟɈেমর কেলবর Ӎিʺ পাওয়ায় এনিপও'র কা̙মারগেণর চািহদা অিধক 

হাের এবং ·˾ সমেয় ӆরণ করার জΓ অিফেসর সাংগঠিনক কাঠােমােক পিরবতȟন করার জΓ ɛ̜াব রাখা হেয়েছ। 

ɛ̜ােব বতȟমােন পিরচালেকর পদেক মহাপিরচালেকর পেদ উˑীত কের রাজশাহী, Ҏলনা, চʞɊাম অʙেল িতনɪ আʙিলক 

অিফস ̝াপেনর ɛ̜াব করা হেয়েছ। 

বাংলােদেশর বতȟমান আথ ȟসামািজক অব̝া ǯয সব সমΝার স˰ুখীন ǯস̶েলার মেΒ মাথািপҜ িন˨ উৎপাদন, 

স˫েদর যথাথ ȟ Εবহােরর Εথ ȟতা, সʙয় ও িবিনেয়ােগর অসমতা, উʎ জনসংা Ӎিʺর হার, Ɉমবধ ȟমান ǯবকার͉, 

ɛӔিɳগত অনɊসরতােক অΓতম সমΝা িহেসেব িচি̧ত করা যায়। এ সব সমΝা জাতীয় অথ ȟৈনিতক ɛӍিʺ অজȟেনর 

ɛধান অˉরায়। জাতীয় অথ ȟনীিতেক এ Ҽ̌ চেɈর আবʺতা হেত ӑɳ করার একমাɖ পথ অথ ȟনীিতর ɛিতɪ খােতর 

উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করা। Ӈিথবী Εাপী ·ীҍত এ বা̜বতা অӂভব কের বতȟমান িবে͵র সকল ɛগিতশীল রা̋ Εব̝ায় 

উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কায ȟɈমেক জাতীয় আেˍালন িহেসেব ·ীҍিত ǯদয়া হেʑ এবং রা̋ীয় িশ˾ নীিতর সােথ সামʛΝ 
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ǯরেখ উৎপাদনশীলতা কায ȟɈমেক ধারাবািহক ও পʺিতগত ভােব পিরচালনা করার জΓ ɛেয়াজনীয় অবকাঠােমা ӡি̌ করা 

হেʑ।  

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন )এনিপও ( এর িবগত পϲচ বছেরর কায ȟɈম 
কম ȟকা˅ ২০০৯  -১০  ২০১০ -১১  ২০১১ -১২  ২০১২ -১৩  ২০১৩ -১৪  ২০১৪-১৫ 

১। ɛিশɻণ 
    ক  (ɛিশɻেণর সংা  
    খ  (ɛিশɻণাথ̭র  সংা  

 
২৪ɪ 

 
২৩ɪ 

 
২৪ɪ 

 
২৫ɪ 

 
২৬ɪ 

 
৩৫ɪ 

৭২৯জন ৭৮৬জন ৮০৫জন ৭৫০জন ৭৭৪জন ১২৬৮জন 

২। কম ȟশালা 
    অংশɊহণকারীর সংা 

৩ɪ ৩ɪ ৩ɪ ২ɪ ৩ɪ ৭ɪ 
১২৫জন ৬০জন ৭৫জন ১১০জন ৭৫জন ২৭০ɪ 

৩। গেবষণা ɛিতেবদন ৫ɪ ৬ɪ ৮ɪ ৩ɪ ৮ɪ ৮ɪ 
৪। কারখানায় ফাইভ - এস ও    
    িকউিস সােকȟল গঠন 

 
৫ɪ 

 
৯ɪ 

 
১০ɪ 

 
৭ɪ 

 
১২ɪ 

 
১৩ɪ 

৫। কারখানা পয ȟােয়  উৎপাদন    
    শীলতা উˑয়ন ǯকাষ -গঠন  

 
৯ɪ 

 
৯ɪ 

 
১০ɪ 

 
৪ɪ 

 
১৯ɪ 

 
১৩ɪ 

৬। সেচতনতা ɛচারািভযান ৪৩ɪ ৩৩ɪ ৩৫ɪ ২৩ɪ ৩৬ɪ ৪০ɪ 
৭। ǯবসরকারী সং̝ার সােথ  
    আেলাচনা সভা 

২২ɪ ২৩ɪ ২৫ɪ ৩৭ɪ ৫৪ɪ ৪০ɪ 

৮। উপাʯ সংɊহ ৮০ɪ ৮৯ɪ ৮৫ɪ ৬৩ɪ ১৩২ɪ ৯০ɪ 
৯। উৎপাদনশীলতা িবষয়ক  
    ɛচার Ӆি̜কা িবতরণ 

 
৪৮২২ɪ 

 
৫০১৩ɪ 

 
৫৫৪১ɪ 

 
২৫৫০০ɪ 

 
২৫৪৫০ɪ 

 
১৮৭০০ɪ 

১০।Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ  
    কাউি˓ল  )এনিপিস  (সভা  

- ১ɪ ১ɪ ০ ১ɪ ɪ 

১ ১।জাতীয় উৎপাদনশীলতা  
    কায ȟিনব ȟাহী কিমɪর সভা  

- - ১ɪ ১ɪ ̝িগত ২ɪ 

১২।উপেদ̌া কিমɪর সভা ৩ɪ ৪ɪ ২ɪ ৪ɪ ৫ɪ ১ɪ 
১৩।এিপও ǯɛাɊােম বাংলােদশ   
     হইেত অংশɊহণকারী   
     ɛিতিনিধ )আˉজȟািতক(  

 
 

৬৯জন 

 
 

২৬জন 

 
 

৩০জন 

 
 

৩৭জন 

 
 

৪২জন 

 
 

৪৫জন 
১৪।বাংলােদেশ অӂি̎ত    
    আˉজȟািতক ǯসিমনার /  
    িসে˫ািজয়াম )এনিপও এর  
    সহায়তায়(এর সংা  
    অংশɊহণকারী ɛিতিনিধ 

 
 
 

১ɪ 

 
 
 

৩ɪ 

 
 
 

১ɪ 

 
 
 

১ɪ 

 
 
 

২ɪ 

 
 

৮ɪ 

২০জন ৯৫জন ২৪জন ২২জন ৭৩জন ২৩৪জন 
১৫।ǯটকিনকɇাল এɼপাট ȟ   
 সািভ ȟস )এিপও এর সহায়তায় (  

 
৪ɪ 

 
১ɪ 

 
১ɪ 

 
২ɪ 

 
১ɪ 

 
৯ɪ 

১৬।কাইেজন কম ȟӠিচ বা̜বায়ন ১২ɪ ১ɪ ১ɪ ২ɪ ৮ɪ ২ɪ 
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১৭।এিপও -এনিপও‘র ǯযৗথ   
     উেΑােগ ǯʃাবাল ǯডেভলপ  
    ǯম˂  লািন ȟং ǯনটওয়ােকȟর  
     আওতায়  িডসেট˓ লািন ȟং  
    ǯকাস ȟ  

    অংশɊহণকারী )সংা(  

 
 

৫ɪ 

 
 

৬ɪ 

 
 

৪ɪ 

 
 

৬ɪ 

 
 

৫ɪ 

 
 

২৬ɪ 

৮৪জন ১২০জন ৮৯জন ১৪০জন ১১৮জন ৫৫১জন 

 
আিথ ȟক তΐ 
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তΐ অিধকার আইন-২০০৯ এর আেলােক তΐ ɛাি˖ সংɈাˉঃ 
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তΐঃ তΐ অেথ ȟ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশেনর গঠন, কাঠােমা ও দা˖িরক কম ȟকা˅ সংɈাˉ ǯয ǯকান  

̤ারক, বই, নকশা, মানিচɖ, ҙিɳ, তΐ-উপাʯ, লগবই, আেদশ, িবʗি˖, দিলল, নӑনা পɖ, গেবষণা ɛিতেবদন, 

িহসাব িববরণী, ɛক˾ ɛ̜াব, আেলাকিচɖ, অিডও, িভিডও, অংিকতিচɖ, িফ́, ইেলকɑিনক ɛিɈয়ায় ɛɀʯতҍত 

ǯয ǯকান ইনҀেম˂, যািˈকভােব পাঠেযাΌ দিললািদ এবং ǯভৗিতক গঠন ও ǰবিশ̌ɇ িনিব ȟেশেষ অΓ ǯয ǯকান 

তΐবহ বͼ বা তােদর ɛিতিলিপও এর অˉӏ ȟɳ হেব; 

 তেব শতȟ থােক ǯয, দা˖িরক ǯনাট িসট বা ǯনাট িসেটর ɛিতিলিপ এর অˉӏ ȟɳ হেব না। 
 
দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা:  তΐ অবӑɳকরণ নীিত বা̜বায়েনর জΓ এবং তΐ অিধকার আইেনর ১০ ধারা অӂযায়ী তΐ 

সরবরােহর জΓ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশেনর কম ȟকতȟােদর নাম। 
 

Ɉিমক নং কম ȟকতȟােদর নাম পদবী ǯমাবাইল/ǯফান  
০১. জনাব ǯমাঃ ǯমাশাররফ ǯহােসন ӏইঁয়া এনিডিস সিচব  ৯৫৬৭০২৪ আপীলকারী 

কম ȟকতȟা 
০২.  জনাব এ ɪ এম ǯমাজাে˰ল হক িসিনয়র িরসাচ ȟ অিফসার  ০১৫৫২৪৩২০৯৮ দািয়͉ɛা˖ 

কম ȟকতȟা 
 

তেΐর ǯɢিণিবΓাসঃ 
তΐ অিধকার আইন অӂযায়ী আইেনর িবধানাবিল সােপেɻ ɛেতɇক নাগিরেকর তΐ পাওয়ার অিধকার আেছ ও 
জনগেণর চািহদা অӂযায়ী এসব তΐ সরবরাহ করেত Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন বাΒ থাকেব। 
সংরিɻত তΐ সӒহেক িতনɪ ǯɢিণেত ভাগ করা হেয়েছ- 
 ·-ɛেণািদত তΐ 
 চািহবামাɖ ɛদােন বাΒ তΐ 
 কিতপয় তΐ ɛকাশ বা ɛদান বাΒতাӒলক নয় 

 
·-ɛেণািদত তΐঃ 

এই ǯɢিণর আওতাӏɳ তΐ̶েলা এনিপও’র ওেয়বসাইেট  (www.npo.gov.bd) ɛকািশত হেব। 
 
·-ɛেণিদত তেΐর তািলকাঃ 
 

 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশেনর সাংগঠিনক কাঠােমার িববরণ 
 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশেনর কায ȟɈম  
 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশেনর কম ȟকতȟােদর নাম, পদবী, দািয়͉ এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ফɇাɼ নͯর   
 ই-ǯমইল ɬকানা 
 বািষ ȟক ɛিতেবদন 
 এনিপও’র বােজট ɛʗাপন (অӂˑয়ন ও উˑয়ন) 
 সকল ɛকািশত গেবষণা ɛিতেবদন 
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 তΐ অিধকার আইন অӂযায়ী িনেয়ািজত দািয়͉ ɛা˖ কম ȟকতȟা, আপীল কҸȟপɻ ও তΐ কিমশনারেদর নাম, 

পদবী ও ɬকানা   
 এিপও’র সদΝ ӏɳ ǯদশ সӒেহর তািলকা 
 তΐ অিধকার আইন-২০০৯ এর ৭ ধারার িবধান সােপেɻ সামািজক িনরাপʯা, দািরɘ িবেমাচন কম ȟӠচী 

সংɈাˉ  তΐ 
 সকল িবʗি˖/ǯট˅ার িবʗি˖ 
 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এনিপও)’র সভা সংɈাˉ তΐ 

 
চািহবামাɖ ɛদােন বাΒ তΐঃ 
 

এই ǯɢিণর আওতাӏɳ তΐ̶েলা তািলকাӏɳ করা আেছ । এই তΐ̶েলা Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ 

অগ ȟানাইেজশন এর অӂেমাদন Εিতেরেকই দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা চািহদাকারীেক ɛদান করেত পারেব। এ 

তািলকাɪ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন কҸȟক ৬ মাস পর পর পয ȟােলাচনা কের ɛেয়াজেন 

সংেযাজন/িবেয়াজন করা হেব। 

চািহবামাɖ ɛদােন বাΒ তেΐর তািলকাঃ 
 ǰবেদিশক ɛিশɻণ/িবেদশ ɞমণ সংɈাˉ তΐ 

 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এনিপও)’র উে̂খেযাΌ Ɉয় সংɈাˉ সাধারণ তΐ 

 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশেনর বািষ ȟক অিডট আপিʯ ও িন̑িʯ সংɈাˉ তΐ 

 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশেনর কম ȟকতȟােদর ɛশাসিনক ও আিথ ȟক ɻমতা অপ ȟণ :  

কিতপয় তΐ ɛকাশ বা ɛদান বাΒতাӒলক নয়ঃ 
তΐ অিধকার আইন-২০০৯ এর ৭ ধারায় বিণ ȟত এনিপও’র জΓ ɛেযাজɇ কিতপয় তΐ যা ǯকান নাগিরকেক 

ɛদান করেত Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন বাΒ থাকেব না। এ তািলকাɪ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ 

অগ ȟানাইেজশন কҸȟক িনধ ȟািরত ও অӂেমািদত হেব। এ তািলকাɪ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন কҸȟক 

৬ মাস পর পর পয ȟােলাচনা কের ɛেয়াজেন সংেযাজন/িবেয়াজন করা হেব। 

ǯয সম̜ তΐ ɛদান করা বাΒতাӒলক নয়ঃ 
 তΐ অিধকার আইন-২০০৯ এর ৭ ধারায় উে̂িখত তΐ 

 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন (এনিপও) সংɈাˉ িসʺাˉ/িনেদ ȟশনা/অӂশাসন 

 রা̋ীয় িনরাপʯা ও ǯগােয়ˍা কােয ȟ িনেয়ািজত সং̝া বা ɛিত̎ান কҸȟক ɛদʯ ɛিতেবদন 

 সরকািরভােব ǯগাপনীয় িহেসেব ǯঘািষত/·ীҍত তΐ 

তেΐর ভাষাঃ 
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(ক) ǯযসব তেΐর কথা উে̂খ আেছ ǯস̶েলা ΕবΉত বাংলা ভাষায় পাওয়া যােব। 
(খ) Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশেনর তΐɪ ǯযভােব ɛকাশ, ছাপা এবং সংরɻণ করা হেয়েছ   
     ǯসভােবই ɛদান করা হেব। 

 (গ) Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন ǯকান তΐ ভাষাˉর/অΓ ভাষায় অӂবাদ বা ͱপাˉর কের ǯদয়ার  
               দািয়͉ িনেব না। 
  
দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟার দািয়͉ এবং কম ȟপিরিধঃ 

 

তেΐর জΓ ɛা˖ আেবদনপɖ বাছাই, তΐ চািহদাকারীর সােথ ǯযাগােযাগ, িবিধ ǯমাতােবক তΐ সরবরাহ, তΐ 

সংরɻণ  তΐ ɛকােশ কҸȟপɻেক সহায়তা ও তΐ অবӑɳকরণ স˫েকȟ ɛিতেবদন ǰতির। ɛিতবːী Εিɳ তΐ 

চািহদাকারী হেল উɳ ɛিতবːী Εিɳেক তΐ লােভ সািব ȟক সহায়তা করা । ɛেয়াজেন দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা এ 

িবষেয় কিমশেনর অΓ ǯকান পারদশ̭ কম ȟকতȟার সহেযািগতা িনেত পারেবন।  

 
আেবদন ɛিɈয়াঃ 

 

ǯকান Εিɳ এই আইেনর অধীন তΐ ɛাি˖র জΓ দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟার িনকট তΐ ǯচেয় িনধ ȟািরত ফরেম বা 

সাদা কাগেজ বা ই-ǯমইেল আেবদন করেত পারেবন। আেবদেনর ফরম Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন 

এর অিফিসয়াল ওেয়বসাইেট পাওয়া যােব। 

আেবদেন িন˨িলিখত িবষয়সӒেহর উে̂খ থাকেত হেব- 

(ক) আেবদনকারীর নাম, ɬকানা, ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ǯফান ও ফɇাɼ নͯর এবং ই-ǯমইল এর ɬকানা; 
(খ) ǯয তেΐর জΓ অӂেরাধ করা হেয়েছ তার িনӎ ȟল এবং ̡̌ বণ ȟনা; 
(গ) আেবদনҍত তেΐর অব̝ান িনণ ȟেয়র ӟিবধােথ ȟ অΓাΓ ɛেয়াজনীয় ɛাসিʊক তΐাবলী; 
(ঘ) ǯকান পʺিতেত তΐ ǯপেত আɊহী তার বণ ȟনা অথ ȟাৎ পিরদশ ȟন, অӂিলিপ ǯনয়া, ǯনাট ǯনয়া বা অΓ ǯকান   
     অӂেমািদত পʺিত, 

        (ঙ) আেবদনকারী ɛিতবːী হেল সহায়তাকারীর তΐ। 
 
তΐ ɛদােনর সময়সীমাঃ 

 

দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা আেবদনҍত তেΐর সােথ একািধক তΐ ɛদান ইউিনট বা কҸȟপেɻর সংি̈̌তা না থাকেল 

আেবদন ɛাি˖র তািরখ হেত অনিধক ২০(িবশ) কায ȟ িদবেসর মেΒ আেবদনҍত তΐ সরবরাহ করেবন। ছাপােনা 

তেΐর জΓ ǯযখােন ӒΙ িনধ ȟািরত রেয়েছ ǯসই ɛিতেবদন বা কিপর জΓ উɳ ӒΙ ও অΓাΓ ǯɻেɖ Ӕিɳসংগত 

ӒΙ পিরেশাধ করেত হেব।  

 
তΐ ɛদােন অপারগতাঃ 
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দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা ǯকান কারেণ তΐ ɛদােন অপারগ হেল অপারগতার কারণ উে̂খ কের আেবদন পাওয়ার ১০ 

(দশ) কায ȟ িদবেসর মেΒ িতিন তা আেবদনকারীেক অবিহত করেবন। 

 

আপীল ɛিɈয়া ও সময়সীমাঃ 
 

ǯকান Εিɳ তΐ অিধকার আইেনর ধারা-৯ (১), (২) বা (৪) এ িনিদ ȟ̌  সময়সীমার মেΒ তΐ লােভ Εথ ȟ হেল 

িকংবা দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟার ǯকান িসʺােˉ সংЀʺ হেল িতিন উɳ সময়সীমা অিতɈম হওয়ার পর বা িসʺাˉ 

পাওয়ার পরবত̭ ৩০(িɖশ) িদেনর মেΒ আপীল কҸȟপেɻর িনকট আপীল করেত পারেবন। আপীল আেবদেন 

আপীেলর কারণ উে̂খӆব ȟক তΐ অিধকার িবিধমালার ফরম ‘গ’ অӂযায়ী আপীল করা যােব। আপীল কҸȟপɻ 

আপীল আেবদন ɛাি˖র পরবত̭ ১৫ (পেনর) িদেনর মেΒ ʹনানী ǯশেষ আপীল িন̑িʯ করেবন। 

তΐ অবӑɳকরেণর ছকঃ 
 
আেবদন সংɈাˉ তΐঃ 
Ɉিমক 

নং 
মােসর নাম আেবদনকারী নাম ও 

ɬকানা 
আেবদেনর িবষয় িসʺাˉ 

তΐ ɛদানҍত ̝িগত খািরজ 
       
       
       
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

তΐ ɛাি˖র আেবদনপɖ 
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১। আেবদনকারীর নাম      :  ---------------------------------------- 
 িপতার নাম       :  ---------------------------------------- 
 মাতার নাম       :  ---------------------------------------- 
 বতȟমান ɬকানা      :  ---------------------------------------- 
 ̝ায়ী ɬকানা       :  ---------------------------------------- 
 ফɇাɼ, ই-ǯমইল, ǯটিলেফান ও ǯমাবাইল ǯফান নͯর (যিদ থােক)  :  ---------------------------------------- 
 ǯপশা       :  ---------------------------------------- 
২। িক ধরেনর তΐ (ɛেয়াজেন অিতিরɳ কাগজ Εবহার কͰন)  :  ---------------------------------------- 
৩। ǯকান পʺিতেত তΐ ǯপেত আɊহী     :  ---------------------------------------- 
 (ছাপােনা/ফেটাকিপ/িলিখত/ই-ǯমইল/ফɇাɼ/িসিড অথবা 
 অΓ ǯকান পʺিত)      :  ---------------------------------------- 
 

৪। তΐ Ɋহণকারীর নাম ও ɬকানা     :  ---------------------------------------- 
৫। ɛেযাজɇ ǯɻেɖ সহায়তাকারীর নাম ও ɬকানা    :  ---------------------------------------- 
৬। তΐ ɛদানকারী কҸȟপেɻর নাম ও ɬকানা    :  ---------------------------------------- 
৭। আেবদেনর তািরখ      :  ---------------------------------------- 
 
 
                                                                                                  
 
 

 আেবদনকারী ·াɻর 
 

তΐ সরবরােহর অপারগতার ǯনাɪশ 
 

আেবদনপেɖর Ӡɖ নͯরঃ                                                                    তািরখঃ 
ɛিত 
আেবদনকারী নামঃ --------------------------------- 
ɬকানাঃ ------------------------------------------- 
 
িবষয়ঃ তΐ সরবরােহর অপারগতা স˫েকȟ অবিহতকরণ । 
 

িɛয় মেহাদয়, 
আপনার . . . . . . . . . . . . . . . . . .তািরেখর আেবদেনর িভিʯেত ɛািথ ȟত তΐ িনে˨াɳ কারেণ সরবরাহ করা স˯ব হইল না, যথা- 
 

১। . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
২। . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
৩। . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(. . . . . . . . . . . . . . . .) 
দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟার নাম 

পদবী 
দা˖িরক সীল 

আপীল আেবদন 
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১। আপীলকারীর নাম ও ɬকানা  (ǯযাগােযােগর সহজ মাΒমসহ) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
২। আপীেলর তািরখ      : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
৩। ǯয আেদেশর িবͰেʺ আপীল করা হেয়েছ উহার কিপ (যিদ থােক)  
৪। যাহার আেদেশর িবͰেʺ আপীল করা হইয়ােছ 
 তাহার নামসহ আেদেশর িববরণ (যিদ থােক)   : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

৫। আপীেলর সংিɻ˖ িববরণ     : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
৬। আেদেশর িবͰেʺ সংЀˡ হইবার কারণ (সংিɻ˖ িববরণ)  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
৭। ɛািথ ȟত ɛিতকােরর Ӕিɳ/িভিʯ     : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
৮। আপীলকারী কҸȟক ɛতɇয়ন     : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
৯। অΓ ǯকান তΐ যাহা আপীল কҸȟপেɻর স˰ুেখ উপ̝াপেনর জΓ 
 আপীলকারী ইʑা ǯপাষণ কেরন    : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 
                                                                                                      আপীলকারীর ·াɻর 

 
 

তΐ ɛাি˖র অӂেরাধ িফ এবং তেΐর ӒΙ িনধ ȟারণ িফ 
 
তΐ সরবরােহর ǯɻেɖ িনেমাɳ ǯটিবেলর কলাম (২) এ উি̂িখত তেΐর জΓ উহার িবপরীেত কলাম (৩) এ উি̂িখত 
হাের তΐ ɛাি˖র অӂেরাধ িফ এবং তেΐর ӒΙ পিরেশাধেযাΌ হইেব, যথা- 
Ɉিমক নং তেΐর  িববরণ তΐ ɛাি˖র অӂেরাধ িফ/তেΐর ӒΙ 

১ ২ ৩ 
১ িলিখত ǯকান ড̲েমে˂র কিপ সরবরােহর জΓ 

(ছিব, কি˫উটার িɛ˂সহ) 
A-৪ ও A-৩ মােপর কাগেজর ǯɻেɖ ɛিত Ӈ̎া 
২(Ҽই) টাকা হাের এবং তҼ͓ȟ মােপর কাগেজর 
ǯɻেɖ ɛҍত ӒΙ 

২ িড̖, িসিড ইতɇািদেত তΐ সরবরােহর ǯɻেɖ (১)  আেবদনকারী কҸȟক িড̖, িসিড ইতɇািদ    
      সরবরােহর ǯɻেɖ িবনাӒেΙ । 
(২)  তΐ সরবরাহকারী িড̖, িসিড ইতɇািদ  
      সরবরােহর ǯɻেɖ উহার ɛҍত ӒΙ। 

৩ গেবষণা ɛিতেবদন, ɛকাশনা, ǯপা̌ার, িলপেলট 
ইতɇািদ 

িবনাӒেΙ 

 
তΐ ɛাি˖র ̝ান : 
ওেয়বসাইেট : এনিপও’র ওেয়বসাইট (www.npo.gov.bd) এ এনিপও সংɈাˉ যাবতীয় তΐাবলী 

পাওয়া যােব ।  
ǯনাɪশ ǯবাড ȟ : এছাড়া ǯনাɪশ ǯবােড ȟও ɛিত̎ােনর ̶Ͱ͉ӆণ ȟ তΐ পাওয়া যােব ।  
তΐ ɛদানকারী কম ȟকতȟা:  তΐ ɛদানকারী কম ȟকতȟা ও ɛিত̎ােনর ɛেয়াজনীয় তΐ সরবরাহ করেবন ।                                                                                       

 
িসɪেজনস চাট ȟার 
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নাগিরক ǯসবা 

 

Ɉ. 
নং 

ǯসবার নাম ǯসবা ɛদান পʺিত 
ɛেয়াজনীয় 
কাগজপɖ 

এবং ɛাি˖̝ান 

ǯসবার ӒΙ 
এবং  

পিরেশাধ 
পʺিত 

ǯসবা ɛদােনর 
সময়সীমা 

দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা 
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর 

ও ইেমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ 

উৎপাদনশীলতা িবষয়ক 
নীিত িনধ ȟারণীেত 

সরকারেক সহেযাগীতা 
ɛদান । 

সেব ȟাʎ নীিত িনধ ȟারণী 
মহেল ӟপািরশ ǯপশ 

করা । 
- - - 

ড. ǯমাঃ নজͰল ইসলাম 
পিরচালক 

ǯফান নং-৯৫৬২৮৮৩ 
ফɇাɼঃ ৯৫৮৫৬২৩ 

 

২ 

ǯদেশর মানবস˫দ 
উˑয়েনর জΓ 

উৎপাদনশীলতা িবষয়ক 
ɛিশɻণ ɛদান । 

এনিপও’র সিহত 
ɛিত̎ােনর 

ǯযাগােযােগর মাΒেম 

ǯলকচার, Ӌকেলট, 
হɇা˅আউট, 

ǯপা̌ার, িলফেলট, 
ইতɇািদ 

 

 এনিপও 

ǯকান িফ-
ɛদান 

করেত হয় 
না 

৩০ িদেনর 
মেΒ 

সংি̈̌ ǯসɰেরর উʺȟতন 
গেবষণা কম ȟকতȟা 

 

৩ 
কম ȟশালা, জাতীয় ও 
আˉজȟািতক ǯসিমনার 

অӂ̎ান । 

এনিপও’র বািষ ȟক 
কম ȟ-পিরক˾না 

অӂযায়ী 

          -                                   ǯকান িফ 
ɛদান 

করেত হয় 
না । 

- পিরচালক, এনিপও 

৪ 
উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর 
লেɻɇ কনসালেটি˓ বা 

পরামশ ȟ ɛদান 

ɛিত̎ােনর চািহদা 
ǯমাতােবক 

- ǯকান িফ 
ɛদান 

করেত হয় 
না 

আেবদন 
ɛাি˖র ১ 

মােসর মেΒ 

সংি̈̌ উʺȟতন গেবষণা 
কম ȟকতȟা 

৫ 
উৎপাদনশীলতা িদবস 

পালন 

িদবস উপলেɻɇ য ȟালী, 
ǯসিমনার আেয়াজন, 
ӟɇেভিনয়র ɛকাশ ও 

ǯজলায় ǯজলায় ǯপা̌ার 
িবতরণ 

- 

ǯকান িফ 
ɛদান 

করেত হয় 
না 

ɛিত বছর ০২ 
অেɰাবর 

পিরচালক, এনিপও’র 
তʮাবধােন 

 
 
 
 
 

ɛািত̎ািনক ǯসবা 
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Ɉ. 
নং 

ǯসবার নাম ǯসবা ɛদান পʺিত 

ɛেয়াজনীয় 
কাগজপɖ 

এবং 
ɛাি˖̝ান 

ǯসবার ӒΙ 
এবং  

পিরেশাধ 
পʺিত 

ǯসবা ɛদােনর 
সময়সীমা 

দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা 
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর 

ও ইেমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 
১      

ǯসɰের কম ȟরত গেবষণা 
কম ȟকতȟা ২ গেবষণা ɛিতেবদন ɛͼত 

এনিপও িবিভˑ ɛিত̎ান 
হইেত উৎপাদনশীলতা 

িবষয়ক তΐ সংɊহ কের 
গেবষণা ɛিতেবদন ɛণয়ন 
কের। গেবষণা ɛিতেবদেন 

ɛিত̎ােনর ҽব ȟলতা ও 
সফলতা িবষেয় আেলাচনা 
কের ɛেয়াজনীয় ӟপািরশ 

ɛদান করা হয় এবং 
সংি̈̌ ɛিত̎ান সহ 

িবিভˑ ɛিত̎ােন 
ɛিতেবদন ǯɛরণ করা হয় 

। 

ӆরণҍত 
িনধ ȟািরত 

ɛ̆মালা এবং 
এনিপও 

িবনাӒেΙ 
তΐ সংɊেহর 

পরবত̭ ৪ 
মাস 

৩ 
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ 
এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ 

এওয়াড ȟ ɛদান । 

এওয়ােড ȟর ফরেম উে̂িখত 
সকল কাগজপɖ এবং 
এনিপও ɛিত̎ােনর 

ওেয়বসাইড ও পিɖকায় 
িবʗি˖র মাΒেম 

আেবদনপɖ আহবান করা 
হয়। আেবদনপɖ ɛাি˖র 
পর এɇােসসেম˂ কিমɪ 
িনধ ȟািরত Ɉাইেটািরয়া 

অӂযায়ী নͯর ɛদান কের 
সব ȟেশেষ ҟরী ǯবাড ȟ Қড়াˉ 

িসʺাˉ Ɋহণ কের।   

ӆরণҍত 
িনধ ȟািরত 

ɛ̆মালা এবং 
এনিপও 

ɛিত̎ােনর 
Ɉাইেটািরয়া 

অӂযায়ী 
িনধ ȟািরত 
এওয়ােড ȟর 
ফরম Ɋহণ 
করার সময় 
Ɉাইেটািরয়া 

অӂযায়ী 
ফরেমর 

ӒΙ 
পিরেশাধ 

করেত হয়।  

আেবদনপɖ 
জমা ǯদওয়ার 

সময়সীমা 
অিতɈাˉ 

হওয়ার পর 
হেত পরবত̭ 
০৬ মােসর 

মেΒ। 

ǯমাঃ নজͰল ইসলাম 
উ͓তȟণ গেবষণা 

কম ȟকতȟা 
ǯমাবা:- ০১৫৫৬৩৩২৫৬ 
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                                                                 অভɇˉরীণ ǯসবা 
 

Ɉ
. 
নং 

ǯসবার 
নাম 

ǯসবা 
ɛদা
ন 

পʺ
িত 

ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ 
এবং ɛাি˖̝ান 

ǯসবা
র 

ӒΙ 
এবং  
পির

ǯসবা 
ɛদা
ǯনর 
সময়
সীমা 

দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা 
(নাম, পদিব, ǯফান 
নͯর ও ইেমইল) 

(১
) 

(২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ 

ɢািˉ 
িবেনাদ
ন Ҝɪ 
ও ভাতা 

পেɖ
র 

মাΒ
ǯম 

১। আেবদনপɖ 
২। কম ȟচারী: সািভ ȟস বিহ অӂযায়ী Ҝɪ ɛাΔতার ɛতɇয়নপɖ 
সােপেɻ, কম ȟকতȟা: িসএও িশ˾ মˈণালয় কҸȟক Ҝɪ ɛাΔতার 
ɛতɇয়নপɖ সহ মˈণালেয় ɛ̜াব ǯɛরণ । 

ӒΙ 
ɛেয়া
জন 
হয় 

৭ 
িদন 

(ড. ǯমাঃ নজͰল 
ইসলাম)  

পিরচালক, এনিপও 
ǯফান নং-৯৫৬২৮৮৩ 
ফɇাɼঃ ৯৫৮৫৬২৩ 

 

২ 

আӂেতা
িষক ও 
ǯপনশন 
মИির 

পেɖ
র 

মাΒ
ǯম  

১। আেবদনকারী কҸȟক ӆরণҍত ǯপনশন ফরম ও কাগজপɖ সӒহ :  
ǯপনশনার (কম ȟচারী): আেবদনপɖ, ǯপনশন ফরম-৩ɪ, িসএও িশ˾ 
মˈণালয় কҸȟক ǯশষ ǯবতন সনদ ও চা̲রীর িববরণী-৩ কিপ, 
পাসেপাট ȟ সাইেজর ছিব-৪ কিপ, নӑনা ·াɻর ও পϲচ আҖেলর ছাপ-
৩ কিপ, উʯরািধকারী ǯঘাষণাপɖ-৩ কিপ, ǯশষ কম ȟ̝ েলর না-দািব 
সনদ -২ কিপ, িবভাগীয় মামলা ǯনই-২ কিপ, জাতীয়তা সনদ -২ 
কিপ, অʊীকারপɖ – ২ কিপ, অবসর আেদশ -২ কিপ, চা̲রী বিহ-
১ কিপ, সরকাির বাসা সংɈাˉ না-দািব, সরকাির গািড় Εবহােরর 
না-দািব (ɛেয়াজনীয় ǯɻেɖ সতɇািয়ত ফেটাকিপ)। 
ǯপনশনার (কম ȟকতȟা):   উে̂িখত সকল কাগজ পɖািদ সংӔɳ ӆব ȟক 
ǯপনশন মИরকারী কҸȟপɻ কҸȟক ǯপনশন ফরেমর ৩য় অংেশ 
·াɻেরর জΓ মˈণালেয় ɛ̜াব ǯɛরণ ।  
পািরবািরক ǯপনশন (চাকিররত অব̝ায় ӓҶɇবরণ করেল): 
আেবদনপɖ, ǯপনশনফরম-৪ কিপ, িসএও িশ˾ মˈণালয় কҸȟক 
ǯশষ ǯবতন সনদ ও চা̲রীর িববরণী-৩ কিপ, পাসেপাট ȟ সাইেজর 

ӒΙ 
ɛেয়া
জন 
হয় 
না 

১৫ 
িদন 

৩ 
ভিবΜৎ 
তহিবল 
অিɊম 

পেɖ
র 

মাΒ
ǯম 

১। আেবদনপɖ।  
২। কম ȟচারী: িসএও, িশ˾ মˈণালয় কҸȟক ইӟɇҍত ভিবΜ 
তহিবেলর সংি̈̌ অথ ȟ বছেরর জমা ি̥প । 
কম ȟকতȟা: িসএও, িশ˾ মˈণালয় কҸȟক ইӟɇҍত ভিবΜ তহিবেলর 
সংি̈̌ অথ ȟ বছেরর জমা ি̥প সহকাের মИরী পɖ জারীর জΓ 
মˈণালেয় ɛ̜াব ɛেরণ । 

ӒΙ 
ɛেয়া
জন 
হয় 
না 

৫ 
িদন 
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আওতাধীন অিধদ˖র/দ˖র/সং̝া কҸȟক ɛদʯ ǯসবা : 
 

আওতাধীন অিধদ˖র/দ˖র/সং̝াসӒেহর িসɪেজনস চাট ȟার িলʈ আকাের Ӕɳ করেত হেব। 
 
অিভেযাগ Εব̝াপনা পʺিত (GRS): 
 

ǯসবা ɛাি˖েত অসͤ̌ হেল দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟার সেʊ ǯযাগােযাগ কͰন। িতিন সমাধান িদেত Εথ ȟ হেল িনে˨াɳ 
পʺিতেত ǯযাগােযাগ কের আপনার সমΝা অবিহত কͰন। 

Ɉ. 
নং 

কখন ǯযাগােযাগ করেবন ǯযাগােযােগর ɬকানা িন̑িʯর সময়সীমা 

১ 
দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা সমাধান 

িদেত Εথ ȟ হেল 

GRS ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟা 
নাম ও পদিব: জনাব ǯমাঃ ফিরদ উিʸন 

গেবষণা কম ȟকতȟা 

ǯফান: ৭১৬৯২৪৮, ǯমাবা: ০১৭১৬৯৯১৩৮৬ 
ইেমইল: farid.npo64@yahoo.com 
 

৩ িদন 

২ 
GRS ǯফাকাল পেয়˂ 

কম ȟকতȟা িনিদ ȟ̌  সমেয় সমাধান 
িদেত Εথ ȟ হেল 

নাম: ড. ǯমাঃ নজͰল ইসলাম 

পদিব: পিরচালক 

ǯফান: ৯৫৬২৮৩, ǯমাবা: ০১৭১২-৭৭৩৪৯৬ 

 

৩ িদন 

        

 আপনার কােছ আমােদর ɛতɇাশা 

 
Ɉিমক 

নং 
ɛিতͶত/কািʇত ǯসবা ɛাি˖র লেɻɇ করণীয় 

১) িনধ ȟািরত ফরেম সћণ ȟভােব ӆরণҍত আেবদন জমা ɛদান 
২) ɛেয়াজনীয় িফস পিরেশাধ করা 
৩) সাɻােতর জΓ িনধ ȟািরত সমেয়র ӆেব ȟই উপি̝ত থাকা 

 

 
 
 
 

ফেটা Όালারী 
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    উৎপাদনশীলতা িদবস-২০১৫ উপলেɻɇ আেয়ািজত ǯসিমনাের উপি̝ত মাননীয়  বািণজɇ মˈী ও অΓাΓ স˰ািনত অিতিথӍˍ                                                                                 

 

    
                        ǯহােটল ǯসানারগϲও এ আেয়ািজত কম ȟশালায় উপি̝ত স˰ািনত অিতিথӍˍ ও অংশ Ɋহণকারী ɛিতিনিধবগ ȟ    
 

 
               উৎপাদনশীলতা িদবস উপলেɻɇ ·াগত ভাষণ িদেʑ   এনিপও পিরচালক ড. ǯমাঃ নজͰল ইসলাম 
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উৎপাদনশীলতা িদবেসর র ɇালী  

 

       
এিপও ǯসাসাইɪর বাষ ȟক সাধারণ সভা 

     

      
উৎপাদনশীলতা িদবস-২০১৩ উৎযাপন উপলেɻɇ র ɇালী  

 



 

40 
 

 

            
এিপও ǯসাসাইɪর বািষ ȟক সাধারণ সভা 

 

      
উৎপাদনশীলতা িদবস উপলেɻɇ আেয়ািজত ǯসিমনার 

 
 

       
মাননীয় িশলমˈী ǯকায়ািলɪ এওয়াড ȟ ɛা˖ ɛিত̎ােনর ɛিতিনিধর হােত ɑিফ Ҷেল িদেʑন 
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            Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ এওয়াড ȟ ɛা˖  ɛিত̎ান সӒেহর ɛিতিনিধেদর সােথ সিচব মেহাদয়  
                                                                ও এনিপও পিরচালক  

 

 
 
  


